
 
 

 
 
 
PROJET D’APPUI AUX FEMMES TRANSFORMATRICES DE JUS ET 

DE GARI AU BÉNIN  
 
 

RAPPORT FINAL PRÉSENTÉ À 
LA FONDATION LOUISE GRENIER 

 
 

 
 

Février 2021 

 
465, rue Saint-Jean, bureau 900  
Montréal (Québec) H2Y 2R6  
Tél. 514.288.3888 Téléc. 514.288.4880  
1 800 ENFANTS  



RAPPEL DU PROJET ET DE SES OBJECTIFS 
 

Titre du projet : Appui aux femmes transformatrices de jus et de gari au Bénin 
Lieu du projet :                       Pays :  Bénin               Ville : Commune d’Allada 
Durée du projet :   12 mois                Début :  janvier 2020            Fin : décembre 2020 
Budget total du projet : 32 350 $ 
Somme demandée à la Fondation Louise Grenier : 19 000 $ 
Contribution financière de l’organisme : 13 350 $ 
Secteur d’activités privilégiées :   Amélioration des conditions économiques et agriculture 
 
 
Résumé du projet :  
 
Le projet appuiera 22 entreprises en transformation alimentaire (jus d’ananas et gari) mises sur pied par 
des femmes diplômées du lycée technique agricole (LTA) de Sékou (Allada-Bénin). Ce lycée, et la 
formation qui y est dispensée ont été renforcés au cours des dernières années par la Fondation Paul 
Gérin-Lajoie (FPGL). La transformation alimentaire est reconnue comme une filière porteuse dans cette 
région (selon l’étude de marché réalisée), mais requière des équipements de qualité pour accroître le 
rendement des entreprises et diminuer la charge physique des femmes qui exercent cette activité. Le 
projet a permis donc de répondre à ces besoins par l’achat de presses à jus et de broyeurs de gari afin 
d’équiper adéquatement les entrepreneures et les accompagner vers une production efficiente et à grande 
échelle. Les femmes bénéficiaires ont reçu une formation à l’utilisation et l’entretien des outils, réalisée 
par une consultant.e experte spécialisée en transformation. Les femmes ont bénéficié aussi d’un 
accompagnement de proximité d’une durée d’un an par une animateur afin de s’assurer de 
l’appropriation du matériel, de leur maintien en activité, du développement de leur marché et de 
l’expansion des entreprises. Ultimement, l’autonomisation économique des femmes entrepreneures s’est 
beaucoup amélioré et aura des effets dans le long terme sur le renforcement de la sécurité alimentaire 
de leur communauté.  
 
 
 



1. Activités réalisées 
 

Activités prévues Activités réalisées Taux de 
réalisation 

Observations 

1. Ressources humaines 
Un animateur.rice en 
insertion affecté au 
projet 

Un animateur a été affecté à ce projet. M. William DGOUBIYI, expert en insertion, 
de l’APRETECTRA. Ce dernier a veillé à la sélection des bénéficiaires du projet, 
leur formation ainsi qu’à la mise à disposition des équipements, sous la supervision 
de M. Théodore Hounkpatin, chargé de projet de l’ONG et de Mme Christine 
Simonnet, chargée de projets internationaux de la FPGL.  
 

100%  

2. Équipement des bénéficiaires   
Distribution de Kits 
complets de 
démarrage aux 
bénéficiaires (voir 
photos en annexe) 
 
 

Distribution de 5 Presses à jus d'ananas au profit de 5 transformateurs/rices 
d’ananas en jus et de 4 Broyeurs à gari au profit de 4 transformateurs/rices de 
manioc en gari  
 
Distribution de 15 kits de démarrage en transformation d’ananas en jus, au profit 
de15 femmes bénéficiaires et de 07 kits de démarrage en transformation de manioc 
en gari, au profit de 07 femmes bénéficiaires 
 
Au total 9 entrepreneurs dont 4 femmes et 22 femmes en démarrage d’entreprises 
ont été équipées 
 

100% Au total 31 entreprises 
en transformation 
alimentaire (jus 
d’ananas et gari ont 
bénéficié du projet au 
lieu de 22 initialement 
prévues. (Cf. 
Difficultés rencontrées 
pour en savoir plus) 
 

3. Formation et suivi des bénéficiaires   
Formation et stages 
des jeunes femmes 
entrepreneures 
 
 
Formation sur 
pratiques et mesures 
d’adaptation aux 
changements 
climatiques 
 

Les 22 femmes bénéficiaires de kits de démarrage dans le cadre de ce projet ont : 
 

- Trois mois durant, été renforcées sur le plan technique (stage de 
perfectionnement). Au terme de cette formation, les jeunes femmes ont pu 
s’approprier les compétences nécessaires à l’exercice de leur métier de 
transformatrice agroalimentaire, mais aussi se familiariser avec les pratiques 
de gestion d’une exploitation agricole. Elles ont aussi été en mesure de 
collecter les données devant leur permettre d’améliorer au besoin leurs plans 
d’affaires. En plus des compétences techniques, un accent particulier a été 
mis sur l’acquisition, par les jeunes, des compétences en approvisionnement 

100%  



Égalité entre les 
sexes 
 

et contrôle de qualité des équipements, en gestion d’une exploitation et en 
mise en marché.  

- Été formées sur les risques environnementaux et sécuritaires liés à l’exercice 
de leur métier, les mesures d’adaptation au changement climatique et 
l’égalité entre les sexes. 

 
Par ailleurs, un suivi-accompagnement avec des instructions pratiques ont été 
données aux 09 entrepreneurs/es bénéficiaires de presse et broyeur quant à 
l’utilisation de leurs équipements. 
 

Missions de suivi 
interne (partenaire 
local, animateur.trice 
en insertion) 
 

Le suivi terrain des activités a été régulièrement effectué : tous les jours par 
l’animateur, chaque fin de semaine par le chargé de projet. Cela a permis d’apprécier 
et de soutenir les progrès, d’identifier des problèmes auxquels des solutions 
appropriées sont trouvées. 
 

100% Le suivi a été 
d’une grande 
utilité pour 
l’atteinte des 
résultats. 

Mission de suivi 
externe (chargée de 
projet FPGL) 
 

Pour raison de la situation sanitaire liée à la pandémie de COVID-19, la chargée de 
projet FPGL, n’a pas pu effectuer au Bénin une mission de suivi tel que prévu. 
Toutefois, elle a eu à effectuer de façon virtuelle (Skype, zoom, WhatsApp) et ce tous 
les vendredis, des suivis avec le chargé de projet et la directrice exécutive de l’ONG 
APRETECTRA, le partenaire locale 

100% Mission terrain de 
suivi annulée. 
Mais le suivi a été 
régulièrement 
effectué. 

 



2. Résultats obtenus et effets induits par le projet 
 
Auprès des 09 entrepreneurs/es dont 4 femmes 
 

- Productivité accrue des entreprises des neuf femmes entrepreneures du projet 
- Quantité et qualité de jus d’ananas et de farine de manioc(gari) améliorées; 
- Une amélioration de la gestion du temps ; 
- Une plus grande satisfaction de la clientèle ; 
- Une augmentation des revenus a été observée par le lycée. 

 
Auprès des 22 femmes en démarrage d’entreprises 
 

- Capacités accrues de 22 femmes en transformation agroalimentaire : 17 en transformation 
d’ananas en jus et 5 en transformation de manioc en farine (gari)   

- Création de 22 jeunes entreprises de transformation agroalimentaire     
- Maintien des entreprises créées sur le marché du travail 

 
 

3. Difficultés rencontrées et solutions apportées 
 

Difficultés rencontrées Solution apportées 
Identification des besoins des jeunes femmes 
entrepreneures et contexte COVID-19 
En vue de régler le problème d’emplois salariés qui 
se pose au Bénin, il avait été sollicité et obtenu de 
la Fondation Louise Grenier un montant de 19000 
$CA devant permettre d'équiper 15 jeunes femmes 
entrepreneures en presse pour ananas en jus et 7 en 
broyeur de manioc pour gari.  
Toutefois, la fermeture des frontières provoquée par 
la pandémie (notamment avec la Nigéria) a entrainé 
une pénurie de certains équipements et une inflation 
des prix pour d’autres. De ce fait, il est apparu à la 
fin des stages que les machines proposées (presses et 
broyeurs) étaient en nombre insuffisant pour toutes 
les jeunes femmes entrepreneures. Tel que prévu 
dans le projet et afin de trouver une solution à cette 
difficulté, une évaluation des besoins des jeunes a été 
menée par notre partenaire au Bénin, l’ONG 
APRETECTRA auprès des jeunes ciblées par le 
financement.   
De cette évaluation, il ressort qu’aux vues de 
l’urgence posée par la crise de la COVID-19, il est 
devenu crucial d’équiper en kits complets de 
démarrage les jeunes femmes formées pour qu’elles 
puissent se mettre rapidement en production. Sans 
ces petits équipements, elles ne peuvent mettre en 
place des activités génératrices de revenus 
efficientes et faire face aux impacts économiques 
découlant de la pandémie.  
 

Ainsi pour mieux répondre aux besoins 
des jeunes femmes dans un contexte 
d’urgence COVID-19, il est proposé de 
faire bénéficier l’ensemble des 22 jeunes 
entrepreneures des kits de démarrage 
complets constitués comme suit : 2 Bassines 
en inox, 1 bassine en aluminium, 1 couteau 
en inox, plastique de 100l, souffleur pour 
emballage, Fourneau à gaz, capsuleuse, 2 
grandes marmites en aluminium. 
 
L’argent en surplus a été utilisé pour 
équiper en presse et broyeurs de jeunes 
entrepreneures déjà en activité avec succès 
afin d’augmenter leurs 
activités/productivité. Elles pourront mettre 
à profit ces équipements de façon efficiente 
et à plus grande échelle.  
 

 
Ce financement complémentaire obtenu de la Fondation Louise Grenier a été d’une grande utilité pour 
les bénéficiaires mais aussi pour l’atteinte des résultats du projet IDDA notamment grâce à 
l’équipement de 22 jeunes pour le démarrage de leurs entreprises.  



4. Photos de quelques réalisations dans le cadre du projet 
 

 
Équipe du projet à l’APRETECTRA en suivi auprès des femmes entrepreneures et du lycée 

agricole 
 

 

 
 
 

 
 



 
Distribution des équipements de broyeur et presse aux jeunes entrepreneurs 
 

 
 

 
 



 

 
  
 

 
 
 
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités de transformation 
alimentaire du gari par une 
femme entrepreneure 
bénéficiaire du projet 

 
 
 
 


