


 
2 Bon à savoir... 

Hôtel de ville  

Heures d’ouverture : 

LUNDI AU JEUDI 

8 h 30 à 12 h et  13 h à 16 h 30 

VENDREDI 

8 h 30 à 12 h et 13 h à 16 h 

Pour nous joindre :  

TÉLÉPHONE : 418 826-2253 

TÉLÉCOPIE : 418 826-0489 

COURRIEL : info@saintferreollesneiges.qc.ca 

www.saintferreollesneiges.qc.ca 

Pour rejoindre : 

CHANTALE RICHARD (urbanisme) : 
urbanisme@saintferreollesneiges.qc.ca 

SIMON DEMERS (inspecteur adjoint) : 
inspection@saintferreollesneiges.qc.ca 

MARTIN POULIOT (loisirs) :  
loisirs@saintferreollesneiges.qc.ca 

FRANCOIS DROUIN (direction générale) :  
directeur@saintferreollesneiges.qc.ca 

MARTIN LEITH (secrétaire-trésorier): 
tresorier@saintferreollesneiges.qc.ca 

BÉATRICE PAULY (secrétariat et taxation) :  
info@saintferreollesneiges.qc.ca 

MANON LAROUCHE (secrétariat et taxation) :  
taxation@saintferreollesneiges.qc.ca 

MANON LAROCHELLE (secrétariat urbanisme) :  
secretaire.urb@saintferreollesneiges.qc.ca 

 

Comité consultatif 
d’urbanisme 

Venez nous rencontrer à l’hôtel de 
ville aux heures suivantes :  

LUNDI : 8 h 30 à 12 h et  
13 h à 16 h 30 

MERCREDI : 8 h 30 à 12 h et  
13 h à 16 h 30 

VENDREDI : 8 h 30 à 12 h et  
13 h à 16 h 

Service  
d’urbanisme 

Horaire des rencontres à venir :  

22 MARS 19 h (dépôt documents 
avant le 8 mars) 
19 AVRIL, 19 h (dépôt documents 
avant le 5 avril) 

24 MAI, 19 h (dépôt documents 
avant le 10 mai) 

Écocentre 
(situé au 4054 ave Royale) 
Heures d’ouverture  
Jusqu’au 30 avril (inclus): 

VENDREDI : 11 h à 16 h 

SAMEDI : 10 h à 16 h  

Du 1er mai au 4 juin : 

JEUDI ET VENDREDI : 11 h à 16 h 

SAMEDI : 10 h à 16 h  

Heures d’ouverture : 

MARDI : 14 h à 16 h 30  
MERCREDI : 18 h 30 à 20 h 
JEUDI : 18 h 30 à 20 h 
SAMEDI : 14 h à 16 h 30  
DIMANCHE : 14 h à 16 h 30  

Bibliothèque 

SECTEUR EST :  les mercredis 

SECTEUR OUEST : les lundis 

À compter du 23 mai, la cueillette se fera à toutes 
les semaines jusqu’au 17 octobre. 

La collecte sélective est effectuée un lundi sur deux : 

14 MARS – 28 MARS – 11 AVRIL –  

25 AVRIL – 9 MAI – 23 MAI – 6 JUIN 

Collecte sélective  

Conception et mise en page: 
Mélanie Grenier 

Impression  (1800 exemplaires) : 
Imprimerie Blouin 

Responsable du journal :  
Martin Pouliot, directeur des loisirs 

Pour tout commentaire :  
Martin Pouliot, Le Sommet,  
Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges 

NOTE : Les auteurs sont les seuls  
responsables du contenu des articles. 

Le Sommet 

WWW.SAINTFERREOLLESNEIGES.QC.CA 

Horaire des séances ordinaires à 
venir : 
4 AVRIL, 20 h 
2 MAI, 20 h 
6 JUIN, 20 h 

Conseil municipal 

Loisirs 
Période d’inscription : 

DU 2 MAI AU 3 JUIN 

DE 8 H 30 À 12 H  

ET DE 13 H À 16 H 30 

Collecte des ordures  
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Numéros utiles 

Aréna Côte-de-Beaupré : 418 827-4501 

Bibliothèque : 418 826-3540 

Bureau de la protection de la faune : 1-877-346-6763 

Bureau de poste : 418 827-4116 

Caisse Desjardins de La Côte-de-Beaupré :  

418 827-3768 

Cercle de fermières : 418 826-2507 

CLD de la Côte-de-Beaupré : 418 827-5256 

CLSC (Beaupré) : 418 827-5241 

Club de l’Âge d’Or : 418 826-2253 

École Caps-des-Neiges I : 418 821-8055 

 

École de musique Côte-de-Beaupré : 418 827-5151 

École de peinture Marie Tardif : 418 826-0548 

École de karaté Luc Paquette : 418 953-5152 

Hôpital Sainte-Anne-de-Beaupré : 418 827-3726 

Maison des Jeunes La Zone : 418  826-3107 

MRC de La Côte-de-Beaupré : 418 824-3444 

Office Municipal d’Habitation : omhste@videotron.ca 

Patinoire : 418 520-1810 

Presbytère : 418 826-2554 

Station Mont-Sainte-Anne : 418 827-4561 

Ressources familiales Côte-de-Beaupré : 418 827-4625 

Votre conseil  
municipal 
 

Parise Cormier, mairesse 
Tél. : 418 456-5221 
sflnmaire@icloud.com Robert Pilote, conseiller district #1 

Tél. : 418 826-0973 
sflnd1@icloud.com 

Mark Cardwell, conseiller district #2 
Tél. : 418 826-0771 
sflnd2@icloud.com Louise Thouin, conseillère district #3 

Tél. : 581 982-7557 
sflnd3@icloud.com 

Léopold Michel, conseiller district #4 
Tél. : 418 826-3059 
sflnd4@icloud.com Réjean Morency, conseiller district #5 

Tél. : 418 826-3260 
sflnd5@icloud.com Robert Paquet, conseiller district #6 

Tél. : 418 826-2477 
sflnd6@icloud.com 
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U 
ne entente de service a été si-

gnée entre la municipalité de 

Saint-Ferréol-les-Neiges et la 

MRC de La Côte-de-Beaupré pour que le 

service incendie de la municipalité des-

serve une partie des territoires non orga-

nisés (TNO) de Sault-au-Cochon et de la 

Jacques Cartier dont notamment le Parc 

éolien. 

 

Des démarches ont été entamées auprès 

du ministère du Développement durable, 

Environnement et Lutte contre les chan-

gements climatiques pour que la réserve 

de biodiversité projetée du lac Brûlé soit 

agrandie afin d’y inclure le secteur du lac 

St-Tite. En parallèle des démarches sont 

entreprises pour que soit limitée l’exploi-

tation minière par le gouvernement sur le 

TNO Sault-au-Cochon. 

 

La MRC s’est vu octroyer un montant de 

376 358 $ dans le cadre du programme 

de mise en valeur intégrée d’Hydro Qué-

bec en raison de la construction de la 

ligne 315 kv raccordant les parcs éoliens 

de la Seigneurie de Beaupré et les tra-

vaux de construction de la ligne de rac-

cordement du parc éolien de la Rivière du 

Moulin sur son territoire. La somme ac-

cordée vise la mise en valeur du TNO 

Sault-au-Cochon. À cet effet, les projets 

qui seront ou ont été réalisés compren-

nent la rénovation et l’agrandissement du 

bâtiment d’accueil de la Corporation du 

sentier des Caps de Charlevoix, l’installa-

tion d’une borne de recharge électrique 

sur le terrain du bâtiment d’accueil et 

l’établissement d’une servitude de pas-

sage. 

 

Un montant de 15 000 $ provenant du 

Pacte rural a été consenti à Développe-

ment Côte-de-Beaupré dans le cadre du 

Fonds d’embellissement de la route 138. 

 

 

Une demande d’aide financière a été 

adressée au gouvernement du Québec 

pour la formation des pompiers volon-

taires ou à temps partiels des municipali-

tés de la Côte-de-Beaupré. 

 

Le budget pour l’exercice 2016 de la 

MRC de la Côte-de-Beaupré se répartit 

comme suit : 

Échos de la  

MRC 

  2016 2015 

Partie I Fonctionnement 5 335 163 $ 5 153 608 $ 

Partie II Évaluation foncière 391 406 $ 397 319 $ 

Partie III et IV Internet haute vitesse 

et ventes pour taxes 
60 480 $ 62 190 $ 

Partie V 1 216 095 $ 1 235 190 $ 

TNO 403 338 $ 388 693 $ 

Une somme de 10 000 $ sera versée pour la tenue de l’événement du 1 000 km du 

Grand défi Pierre Lavoie qui se tiendra du 16 au 19 juin 2016. 

L 
e 4 février dernier, la municipalité a envoyé sa première infolettre 

qui a rencontré un vif succès. Nous sommes rendus à environ 600 

inscrits à notre liste de diffusion. 

 

Pourquoi une infolettre ? Tout simplement pour être informé des actualités 

à Saint-Ferréol-les-Neiges : événements, activités, travaux, projets,  

réunions, etc. 

 

Si vous n’êtes pas encore inscrit, nous vous invitons à vous rendre sur notre 

site internet : www.saintferreollesneiges.qc.ca et à cliquer sur  : 

 

 

 

Parlez-en autour de vous et donnez nous vos commentaires et suggestions 

en écrivant à : info@saintferreollesneiges.qc.ca. 

Infolettre 
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L 
a municipalité de Saint-Ferréol-les-

Neiges et PLUMobile sont heureux 
d’annoncer plusieurs améliora-

tions au service de transport collectif. 

 

Depuis le 4 janvier dernier, un nouvel 

arrêt a été ajouté dans le développement 

résidentiel le Legs des Pionniers situé à 

l’entrée ouest de la municipalité. Un pan-

neau d’arrêt d’autobus a été installé pour 

identifier le lieu d’arrêt. Ce nouvel arrêt a 

été ajouté à la sortie du stationnement 

P2 de la Station Mont-Sainte-Anne tout 
près de l’intersection de l’avenue Royale 

et de la rue Simard. Dorénavant, il sera 

possible d’utiliser en semaine, le P2 

comme stationnement incitatif à l’utilisa-

tion du transport collectif ou du covoitu-

rage. 

 

De plus, au printemps 2016, 2 abribus 

seront installés à l'arrêt - coin rue des 

Pionniers et du boulevard Les Neiges 

(Marché Mont-Sainte-Anne) et l’arrêt - 
coin de l’avenue Royale et de la rue Si-

mard (Legs des Pionniers). Ces nouveaux 

abribus permettront aux utilisateurs de 

PLUMobile d’attendre leur autobus à 

l’abri des intempéries.  

 

« Je suis très heureuse de ces ajouts. Ces 

améliorations sont des résultats concrets 

pour les citoyens de la municipalité et 

sont le fruit d’une collaboration étroite 

entre la municipalité, le Mont-Sainte-
Anne, Habitations Boivin et PLUMobile» 

d’ajouter, Mme Parise Cormier, mairesse 

de Saint-Ferréol-les-Neiges. 

 

Rappelons que la gestion et la coordi-

nation de PLUMobile sont assurées par 

Développement Côte-de-Beaupré. 

 

Pour connaître l’horaire complet, les 
tarifs ou pour toute autre information, 

visitez www.plumobile.ca  ou communi-

quez avec nous au 418 827-8484 ou  

1 866 824-1433. 

Près de  

chez nous 

Plusieurs nouveautés pour le transport collectif à Saint-Ferréol-les-Neiges! 

L’urbanisme vous informe 

Abri hivernal et ouvrage hivernal de protection des végétaux 

Après le 15 mai, un abri hivernal et un ouvrage hivernal de protection des végétaux doivent être entièrement enlevés (toiles, pan-

neaux, structures), démantelés et rangés de manière à être non visibles de la voie publique. 
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REVITALISATION DU VILLAGE  

La démarche se poursuit et, dès cette 

année, vous commencerez à voir des 

résultats concrets, un effet WOW au 

coeur du village. Pour nous assurer de 

bien faire les choses, nous continuerons 

de nous entourer d’experts dans le do-

maine. Vision, réflexion, action sont au 

coeur de nos préoccupations. 

 

L’entreprise Sautozieux de la Côte-de-

Beaupré, spécialisée en peinture murale, 

nous a proposé ses services pour réflé-

chir avec nous sur une manière originale 

de dynamiser l’entrée de la municipalité. 

D’une réflexion à une autre, de l’entrée 

de la municipalité au village on a imaginé 

l’idée d’une fresque sur l’église. Elle pour-

rait illustrer notre histoire, la nature, la 

vie des gens… et nous voilà en réflexion, 

vos idées sont les bienvenues. Une 

somme de 17 000 $ provenant du pacte 

rural pourra être investie dans ce projet. 

Un consensus par les élus s’est fait au-

tour de cette idée. 

 

L’HÔTEL DE VILLE 

L’administration municipale manque 

d’espace et de bureaux. Le directeur des 

loisirs doit refuser des activités faute de 

locaux. Nous allons voir et réfléchir avec 

les architectes qui avaient déjà fait un 

plan il y a quelques années comment 

tirer le meilleur parti de l’hôtel de ville en 

réaménageant les espaces intérieurs et 

en récupérant des lieux dédiés à d’autres 

fonctions. La municipalité ayant pris pos-

session du presbytère, des activités pour-

ront y être déplacées au courant de l’an-

née. 

 

LAC DU FAUBOURG ET PARC DU SECTEUR DU 

FAUBOURG OLYMPIQUE 

À la suite de la présentation publique 

relativement au projet du lac du Fau-

bourg, le conseil a décidé d’aller de 

lement. De plus, les travaux seront faits 

en régie interne par nos employés munici-

paux. Bref, ce projet n’engagera pas de 

hausses de taxes pour les citoyens. J’es-

time que nous avons été privilégiés d’ob-

tenir cette subvention puisqu’il y a eu 

pour 420 millions de dollars de projets 

présentés pour 50 millions de dollars 

disponibles. On comprend qu’il y a des 

besoins importants partout au Québec et 

que les municipalités ont besoin de ce 

soutien de la part du gouvernement. 

 

Tel que prévu au schéma d’aménage-

ment, le secteur du Faubourg Olympique 

est une composante importante du péri-

mètre urbain à développer. Il attire de 

nouveaux résidents et se densifie rapide-

ment. Il est devenu nécessaire de le do-

ter d’équipements propres à faciliter les 

activités de plein air et une vie active. 

C’est l’orientation que la municipalité 

s’est donnée, au bénéfice des familles et 

des aînés. 

 

ÉOLIENNES ET COMITÉ D’HARMONISATION 

L’an dernier, un comité d’harmonisation 

regroupant notamment Boralex 

(promoteur du projet éolien), le Séminaire 

de Québec (propriétaire du chemin de 

l’Abitibi), les maires de Saint-Tite-des-

Caps et de Saint-Ferréol-les-Neiges, l’ur-

baniste de la MRC et des citoyens des 

deux municipalités, a été chargé de faire 

des recommandations dans le but d’atté-

nuer les inconvénients causés par le 

transport du bois et des composantes 

d’éoliennes. 

 

Après un an de discussions et après avoir 

accepté le dernier compte rendu qui per-

mettait de rédiger le rapport final, des 

membres du groupe ont refusé d’approu-

ver le rapport final. En conséquence, 

toutes les mesures qui devaient être 

mises de l’avant ne se réaliseront pas. 

l’avant avec la construction de bâtisses 

offrant aux patineurs un espace chauffé 

muni de toilettes et un lieu de rangement 

pour les équipements destinés à l’entre-

tien de la patinoire. En matière de sécuri-

té, la rue du Faubourg en face des bâ-

tisses sera ramenée à une voie (chicane). 

La portion des berges du lac près de la 

rue sera réaménagée. Nous sommes 

fiers d’annoncer que le projet sera réalisé 

à temps pour la saison d’hiver 2016-

2017. 

 

Le volet « sentier autour du lac » n’est pas 

retenu dans cette phase. L’arpentage a 

toutefois permis à la municipalité de pré-

ciser les limites du terrain lui apparte-

nant. Des mesures seront prises pour 

protéger les berges et augmenter sa vé-

gétalisation tout autour. 

 

En 2015, le conseil a adopté une résolu-

tion demandant une subvention dans le 

cadre du programme de soutien aux ins-

tallations sportives et récréatives du gou-

vernement du Québec pour réaliser la 

première phase des travaux d’aménage-

ment du Parc du Faubourg Olympique. Il 

s’agit d’amener les services, de cons-

truire une bâtisse de services et un sta-

tionnement, d’aménager les talus pour 

offrir entre autre des glissades en hiver.  

Par ailleurs, le parc deviendra ainsi la 

deuxième entrée officielle du sentier 

Mestashibo, l’autre étant à l’église. Plu-

sieurs entrées existent déjà dans ce sec-

teur mais aucun offre un stationnement 

avec services pour les randonneurs.  

 

Une subvention de 271 000 $ a été ac-

cordée à la municipalité pour réaliser 

cette phase. Merci à Madame Caroline 

Simard, députée libérale provinciale, qui 

a compris notre besoin et appuyé notre 

démarche. Ce projet subventionné à 

50%, la différence sera payée à même le 

fond de parc disponible et le fond de rou-

La rubrique 
de la  mairesse 
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J’estimais pour ma part que le rapport 

contenait des éléments de solution qui 

auraient contribué à minimiser les im-

pacts liés aux transports lourds. Je suis 

déçue et désolée pour ce secteur. 

 

AUGMENTATION DE LA POPULATION 

Tel qu’annoncé dans le dernier décret 

2016 sur la population des municipalités 

au Québec, la population de Saint- 

Ferréol-les-Neiges continue de croître. 

Avec 3172 habitants, nous nous classons 

au troisième rang de la MRC en terme de 

richesse foncière après Boischatel et 

Beaupré et au 5ième rang en terme de 

population. C’est une bonne nouvelle. 

Pour tenir compte de cette croissance 

continue et de l’aspect villégiature propre 

à notre municipalité, qui fait en sorte que 

la population double presque en hiver, 

nous devons adapter nos services à la 

croissance de notre population. Tout le 

monde sans exception contribue à la 

vitalité de notre communauté. 

 

COMMUNICATION  

Depuis le début de ce mandat, nous 

avons multiplié les actions pour rester en 

contact avec vous, pour vous informer et 

vous écouter. Vous avez été nombreux à 

participer aux comités de réflexion et aux 

consultations populaires. Merci d’avoir 

répondu à nos invitations. Le journal Le 

Sommet édité 4 fois par an veut vous 

transmettre une information aussi claire 

et complète que possible. Dernièrement, 

nous avons lancé notre première commu-

nication électronique. Si vous faites par-

tie des 600 citoyens qui ont fourni leur 

adresse courriel à la municipalité, vous 

avez reçu ce communiqué. Si ce n’est 

pas déjà fait, n’hésitez pas à nous trans-

mettre vos coordonnées. Il s’agit de com-

munication additionnelle et plus ponc-

tuelle. 

 

mètres carrés soit pratiquement le 

double. À terme, elle devra être relocali-

sée. Ce comité sera chargé de réfléchir à 

un futur espace culturel, à son contenu et 

à son emplacement. Encore une fois, il 

existe des subventions qui sont dispo-

nibles, on devra examiner les exigences 

requises et les étapes à suivre. Un autre 

dossier très structurant et emballant pour 

notre communauté dont on parlera sou-

vent au cours des prochaines années. 

 

EN CONCLUSION 

Vous voyez que les projets ne manquent 

pas, je le répète, c’est votre implication 

qui fait une différence, avec vous, nous 

sommes plus forts et on va plus loin. Il y 

en a pour tous les goûts, vous faites une 

différence pour moi. Le conseil prend des 

décisions mais doit le faire en tenant 

compte des besoins de toute la popula-

tion. 

 

Quelle sera l’avenir pour les municipali-

tés! On parle de gouvernement de proxi-

mité, ce terme implique une plus grande 

autonomie financière, administrative et 

organisationnelle des municipalités. Nous 

sommes en effet bien placés pour voir les 

besoins de notre population et nous 

avons une bonne connaissance du milieu 

et du territoire. Je suis entièrement d’ac-

cord, on doit y travailler et c’est ce que 

font valoir les deux grandes fédérations 

municipales qui nous représentent. C’est 

vers cela que nous nous dirigeons. On 

m’a demandé de m’impliquer à cet égard 

au niveau de notre fédération soit la Fé-

dération québécoise des municipalités 

(FQM). Un comité de travail sera formé 

d’élus pour réfléchir et proposer des solu-

tions au gouvernement. Très intéressant 

et c’est avec plaisir que j’ai décidé de 

m’impliquer. Il faut arrêter d’y penser et 

agir. 

 
Parise Cormier, mairesse 

NOUVEAUX COMITÉS 

Le comité local de concertation des pay-

sages sera mis sur pied prochainement. 

L’objectif de ce comité est de voir à 

l’aménagement de haltes ou de belvé-

dères le long de l’avenue Royale ou 

autres endroits dans la municipalité. Tant 

pour sa population ou le visiteur qui cir-

cule sur nos routes en auto, à pied ou à 

vélo pourra s’arrêter dans ces haltes et 

voir la particularité de chacune. Cela 

pourrait être un panorama, un point de 

vue, observer une œuvre d’art, obtenir un 

produit du terroir ou tout simplement 

pour se reposer et obtenir de l’informa-

tion sur notre localité. Ce comité sera 

composé de notre urbaniste, un conseil-

ler, un membre du CCU et de citoyens. 

Nous serons accompagnés dans cette 

réflexion par madame Françoise Roy, 

géographe et aménagiste et chargée de 

projet pour Développement Côte-de-

Beaupré. Vous avez une expertise parti-

culière, un intérêt pour ce sujet, je vous 

invite à nous écrire un petit mot de votre 

intérêt ou en communiquant avec ma-

dame Béatrice Pauly à la municipalité. 

Mettre en valeur la beauté de nos pay-

sages et ses attraits mais quel beau pro-

jet emballant. Comment financerons-

nous ces projets ? Et bien, cela cadre 

bien avec les objectifs de la MRC et du 

fond éolien que nous recevrons pour les 

20 prochaines années, fond qui sera dis-

ponible à partir de cette année. Nous 

serons prêts. 

 

Un comité sur la relocalisation de la bi-

bliothèque verra aussi le jour. Il s’agit 

dans ce cas d’un dossier à plus long 

terme qui s’inscrit dans le cadre du projet 

de revitalisation du village. Avec l’accrois-

sement de la population et la grande fré-

quentation des lieux, notre bibliothèque 

ne répond plus aux normes. Actuelle-

ment, elle occupe 111 mètres carrés 

alors que la moyenne en fonction de 

notre population devrait être de 244 

La rubrique 
de la  mairesse 
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E 
n effet, nous sommes déjà ren-

dus à faire un bilan de la pre-

mière année de la PFA et de son 

plan d’action. Vous vous souvenez peut-

être des 6 axes prioritaires : 

 

 Sécurité et Transport 

 Loisirs, sports et culture 

 Vie communautaire 

 Habitation et milieu de vie 

 Vitalité économique 

 Information et communication 

 

Je ne reprendrai pas ici la liste exhaustive 

des 36 mesures, mais je crois opportun 

de vous informer des pas que nous avons 

franchis ainsi que les prévisions pour 

2016-2017. 

 

SÉCURITÉ ET TRANSPORT : 

Le comité a été mis sur pied en 2015. 

Par contre, nous n’avons pas eu de réu-

nions suffisantes pour faire avancer nos 

travaux. Dès notre prochaine rencontre, 

je veux proposer un calendrier de 4 ren-

contres déjà fixées pour 2016. 

 

Nous allons poursuivre l’installation et 

l’analyse des résultats procurés par les 

analyseurs de vitesse. De plus, une étude 

sur la sécurité réalisée sur notre territoire 

par des étudiants en techniques poli-

cières, nous servira dans nos recomman-

dations au Conseil. 

 

Il nous faut poursuivre l’amélioration de 

la signalisation et l’ajout d’accessoires 

afin d’améliorer la sécurité routière. 

 

Dans ce même axe, il était prévu d’ajou-

ter un deuxième arrêt de PLUmobile 

(Village) ainsi qu’un abribus. Nous aurons 

Nous avons l’intention d’organiser une 

activité pour les Aînés lors de la Journée 

de la Famille. 

 

Des négociations sont en cours concer-

nant l’utilisation de la piscine des Chalets 

Montmorency. 

 

Pour ce qui est de l’agrandissement de la 

bibliothèque, un comité de travail sera 

mis sur pied afin d’aller chercher des 

subventions auprès du Ministère de la 

Culture et des Communications. Ce comi-

té devra s’intégrer aussi à la démarche 

de Revitalisation du cœur du Village. 

  

 

même un sta-

t i o n n e m e n t 

incitatif dans le 

stationnement 

P2 du MSA 

ainsi qu’un 

troisième arrêt. 

Il y avait une 

mesure spéci-

fique reliée à 

l’amélioration 

de l’éclairage 

dans des zones 

ciblées. Nous 

prévoyons en 

2016, faire un 

projet pilote 

pour un secteur 

donné. 

 

LOISIRS, SPORTS 

ET CULTURE 

Les installa-

tions de loisirs 

et de sports 

continuent à 

être utilisées à 

leur maximum. 

L ’ instal lat ion 

d’un bâtiment 

de services au lac du Faubourg était pré-

vue en 2015-16 et, est en voie de réalisa-

tion. Je tiens à souligner que cette me-

sure avait fait l’objet d’une identification 

lors de la première Politique de la Famille 

en 2010. 

 

Le partenariat avec le MSA est en cours 

de négociation. 

 

Nous avions prévu de mettre en place 

des activités spécifiques pour les aînés. 

Malheureusement, une activité ‘’Vie ac-

tive’’ ainsi que de danse ont dû être an-

nulées à l’automne 2015 …faute d’ins-

criptions. 

 

Comité de pilotage  
Familles & Aînés 

Bilan de l’an 1 de la Politique de la Famille et des aînés 
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adoptée en 2016. Le contenu du site web 

de la municipalité devrait être révisé 

(mandat donné fin 2015) et ce site de-

vrait être plus moderne, plus convivial et 

refléter le dynamisme de Saint-Ferréol- 

les-Neiges. 

La première infolettre a été envoyée dé-

but février afin de vous informer sur les 

actualités de la municipalité. 

 

Finalement en écrivant ces lignes, je me 

rends compte des actions débutées pour 

le mieux-être de la collectivité. Bien que 

certains soirs, je trouve que le Conseil 

n’avance pas assez vite … je suis quand 

même fière du travail effectué par l’admi-

nistration et les employés municipaux 

ainsi que les différents comités de per-

sonnes bénévoles impliquées. Des nou-

velles idées et actions sont prévues pour 

2016 : une reconnaissance annuelle 

pour nos bénévoles, le Brunch des Aînés 

et une première édition d’une Journée 

Grand Ménage (premier samedi de juin). 

 

Je termine en sollicitant les personnes 

qui seraient intéressées à agir à titre de 

‘’sage’’ auprès de notre directeur des 

loisirs afin de maximiser nos actions aux 

aînés, de bien vouloir communiquer avec 

Martin Pouliot. De plus, dans le prochain 

numéro je traiterai de sécurité en parte-

nariat avec notre parrain Christian Rin-

guette ainsi que le bon voisinage… 

 

Entre temps, je vous souhaite une belle 

fin d’hiver!!! 

 

 

Louise Thouin,  

conseillère municipale district 3 et RQFA 

 

 

Bilan de l’an 1 de la Politique de la Famille et des aînés (suite) 

Une fois par année, un rappel sera fait 

dans Le Sommet afin d’encourager les 

jeunes familles à se prévaloir de la sub-

vention pour l’utilisation des couches de 

coton.  

 

Pour les années 2016 et 2017, une at-

tention particulière sera portée afin de 

maintenir et développer des sentiers de 

marche accessibles et sécuritaires, re-

liant les quartiers entre eux. 

 

Chaque année, au début de juin, il y a 

corvée de nettoyage des sentiers de vélo 

et de randonnée pédestre. En 2016 nous 

allons profiter de cette occasion pour 

sensibiliser les citoyens à procéder au 

ménage du printemps de leur terrain 

(construit ou vacant).  Des informations 

vous seront envoyeés d'ici là. 

 

VITALITÉ ÉCONOMIQUE 

Le projet de Revitalisation du cœur du 

Village a été amorcé en 2015 et devrait 

se poursuivre avec la phase 2 en 2016. 

Une analyse de besoins en terme de com-

merce de proximité sera effectuée par la 

Fondation Rues Principales qui accompa-

gnera un comité de suivi. De plus, le Con-

seil municipal devra se pencher sur un 

programme spécifique de stimulation à 

développer le projet résidentiel (situé 

derrière l’école et l’Hôtel de ville). La mise 

sur pied d’un marché public qui a com-

mencé les deux dernières années devra 

se poursuivre en 2016 et suivantes. 

 

INFORMATION ET COMMUNICATION 

L’accès à internet haute vitesse à l’en-

semble des citoyens était une mesure du 

plan d’action. Des démarches ont été 

entreprises par un citoyen et ces der-

nières devraient porter fruit en 2016. Une 

politique de communication a été élabo-

rée par l’administration et devrait être 

VIE COMMUNAUTAIRE 

Nous avions prévu faire des démarches 

(en 2016) auprès de la Commission sco-

laire afin de connaître leur stratégie face 

à la croissance constante de la popula-

tion d’âge scolaire de la municipalité.  

 

Il est prévu dans le PTI (Plan triennal 

d’immobilisation) pour 2016 de rendre 

accessible (rampes d’accès) l’église et le 

presbytère. 

 

L’analyse de l’utilisation future de ces 

deux installations sera incluse dans la 

phase 2 du projet de Revitalisation du 

cœur du Village. 

 

Quant à la mesure de mettre en place 

des conditions facilitant le développe-

ment d’une coopérative de services 

(entretien, ménager, menus travaux, …). 

Le directeur des loisirs et moi-même 

avons rencontré madame Renelle Valade, 

directrice des services à domicile Or-

léans. Cet organisme (qui est une coopé-

rative) a déjà comme mandat de desser-

vir notre municipalité. Donc, nous allons 

faciliter l’accès à cette ressource et en-

courager son utilisation. 

La dernière mesure de cet axe étant de 

favoriser le développement des liens in-

tergénérationnels, est une préoccupation 

qui devra se traduire dans nos actions 

d’ici 2020. 

 

HABITATION ET MILIEU DE VIE 

Pour ce qui est de cet axe, nous avions 

prévu mettre sur pied un programme 

d’exemption / réduction de taxes pour les 

aînés. Le gouvernement provincial ayant 

débuté un tel programme, nous allons 

plutôt en faire la promotion et aider les 

aînés éligibles à s’en prévaloir. Nous al-

lons aussi poursuivre en 2016, la promo-

tion des services de maintien à domicile. 

Comité de pilotage  
Familles & Aînés 
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Le total des dépenses se répartit en trois grandes fonctions : 

 Les charges ou dépenses de fonctionnement avant amortissement s’élèvent à 5 055 100 $ ou 85.25 % des revenus. Malgré les 

hausses importantes des dernières années, par exemple, la réduction de la remise de la TVQ, la Sureté du Québec, l’usine de 

traitements des eaux usées, la prise en charge des matières résiduelles, l’embauche d’une secrétaire au service d’urbanisme et 

l’embauche d’un permanent saisonnier à la voirie pour ne nommer que ceux-là, les dépenses de fonctionnement vont augmenter 

de 49 620 $ soit 0,99 % suivant celle de 2014 à 2015 de 0,63 % pour se situer en bas du taux d’inflation. 

 Les autres activités financières qui incluent le remboursement en capital des emprunts pour un montant de 951 400 $. 

 Les affectations constituées du remboursement des engagements au fonds de roulement, au montant de 73 500 $ et de l’utilisa-

tion du surplus accumulé de 149 700 $. 

Nous vous présentons, ci-dessous, le budget de fonctionnement pour l’année financière 2016 : 

Budget 

 2016 
Faits saillants 

Le budget global passe de 5 625 980 $ à 5 930 300 $ en 2016, soit une augmentation de 304 320 $ ou 5,41%. 

Dépenses 

 BUDGET BUDGET RÉEL RÉEL ÉCART 

 2016 2015 2014 2013 ( 2015 VERSUS 2014 ) 

 $ $ $ $ $ % 

REVENUS DE FONCTIONNEMENT 5 930 300  5 625 980  5 553 353  7 085 010  304 320  5,41% 

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT             

Administration générale 880 400  831 330  797 152  1 184 774  49 070  5,90% 

Sécurité publique 761 000  766 720  752 429  697 346  (5 720) -0,75% 

Transport 1 300 400  1 297 350  1 288 305  1 264 415  3 050  0,24% 

Hygiène du milieu 932 200  961 260  955 173  899 349  (29 060) -3,02% 

Santé & bien-être 5 000  5 000  5 007  3 000  0  0,00% 

Aménagement, urbanisme & développement 415 900  399 030  374 467  314 221  16 870  4,23% 

Loisirs & culture 498 000  492 700  468 579  368 296  5 300  1,08% 

Frais de financement 262 200  252 090  333 182  388 468  10 110  4,01% 

TOTAL - DÉP. DE FONCTIONNEMENT 5 055 100  5 005 480  4 974 294  5 119 869  49 620  0,99% 

EXCÉDENT (DÉFICIT) DE L'EXERCICE 875 200  620 500  579 059  1 965 141  254 700  41,05% 

REMBOURSEMENT DE LA DLT & AFFECTATIONS         

Acquisition d'immobilisation 238 000       238 000  0,00% 

Remboursement de la dette à long terme 713 400  651 860  2 994 800  1 020 900  61 540  9,44% 

Surplus accumulé (149 700) (137 510)   (1 350 564) (12 190) 0,00% 

Fonds réservés 73 500  106 150  94 554  103 339  (32 650) -30,76% 

TOTAL - DLT & AFFECTATIONS 875 200  620 500  3 089 354  (226 325) 254 700  41,05% 

EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT DE        

L'EXERCICE À DES FINS FISCALES 0  0  (2 510 295) 2 191 466  0  10  
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Programme triennal 

Budget 

 2016 

DESCRIPTION DES PROJETS 

PROGRAMME TRIENNAL 
DÉPENSES ULTÉ-

RIEURES AU PRO-

GRAMME 

  

2015 2016 2017 TOTAL TOTAL 

Hôtel de ville 180 000  175 000    355 000    355 000  

Église       0  966 000  966 000  

Presbytère 50 000  205 000    255 000    255 000  

Grange ( l'église )     75 000  75 000    75 000  

Logiciels & équipements   7 000    7 000    7 000  

Pont-barrage 230 000      230 000    230 000  

Équipements de travaux publics 35 000    22 000  57 000  253 000  310 000  

Véhicules incendie       0  250 000  250 000  

Avenue Royale (MSA) 85 000      85 000    85 000  

Débitmètres 249 000      249 000    249 000  

Compteur d'eau 28 000      28 000    28 000  

Parc du Faubourg olympique     564 000  564 000  436 000  1 000 000  

Lac du Faubourg 311 000      311 000    311 000  

Revitalisation du village 192 000  110 000    302 000    302 000  

Garage municipale 8 000      8 000    8 000  

Site de récupération 15 000      15 000    15 000  

Loisirs (divers)     5 000  5 000    5 000  

Travaux publics 705 000  301 000  312 000  1 318 000    1 318 000  

Bibliothèque       0  2 000 000  2 000 000  

Aménagement de l'entrée de la municipalité 50 000      50 000    50 000  

Lumières de Noël 30 000    0  30 000  0  30 000  

TOTAL 2 168 000  798 000  978 000  3 944 000  3 905 000  7 849 000  
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TARIFICATION BUDGET 2016 RÉEL 2015 RÉEL  2014 RÉEL  2013 ÉCARTS 

  $ $ $ $ $ % 

Eau 85  101  110  105  (16) -15,84% 

Assainissement des eaux 117  113  98  79  15  3,54% 

Ordures ménagères 151  156  162  116  (5) -3,21% 

Matières recyclables 27  31  29  31  2  -12,90% 

TOTAL TARIFICATION 380  401  399  331  (4) -5,24% 

TAXE DE SECTEUR - EAU & ÉGOUT 192  196  183  171  (4) -2,04% 

Budget 

 2016 

Impact sur le compte de taxes 

Le budget global de 5 930 300 $ est réparti par type de dépenses de fonctionnement. Voici les principales sources des dépenses 

que l’on retrouve par catégorie : 

Type de dépenses Description 

Service de la voirie Salaires, déneigement, matériaux 

Développement durable 
Salaires, usine de traitement des eaux usées, enlèvement des ordures et sites d’enfouisse-

ment 

Service de la dette 
Remboursement du capital et des intérêts des prêts à l’ensemble et à une partie des contri-

buables 

Sécurité publique Sûreté du Québec et salaires des pompiers 

Services administratifs Salaires des élus et du personnel administratif, honoraires professionnels 

Contributions aux organismes MRC de La Côte-de-Beaupré, Communauté métropolitaine de Québec, Aréna et subventions 

Service des loisirs et de la culture Salaires, terrain de jeux, bibliothèque 

Service d’urbanisme Salaires et services professionnels 

Achat d’équipement Achat remboursé par le fonds de parc et terrain de jeux et/ou le fonds de roulement 

Taux de taxes 

CATÉGORIE BUDGET 2016 RÉEL 2015  RÉEL  2014 RÉEL  2013 ÉCARTS 

  $ $ $ $ $ % 

Taxe foncière résidentielle 0,6140  0,6025  0,5750  0,6390  0,0115  1,91% 

Taxe foncière non-résidentielle 1,1080  1,0782  1,0290  1,0592  0,0298  2,76% 

Taxe foncière agricole 0,6140  0,6025  0,5750  0,6390  0,0115  1,91% 

Taxe foncière industrielle 1,1080  1,0782  1,0290  1,0592  0,0298  2,76% 

Taxe foncière terrain non-aménagé avec service 0,8525  0,8525  0,5750  0,6390  0,0000  0,00% 

Taxe foncière terrain non-aménagé sans service 0,6140  0,6025  0,5750  0,6390  0,0115  1,91% 

TAUX PAR 100$ D'ÉVALUATION             
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Infos 

Dernièrement, vous avez reçu votre compte de taxes municipales. Celui-ci est daté du 19 février 2016 et pour ceux dont le compte 

dépasse 300 $, il est possible de le payer en 3 versements, le premier versement est le 21 mars 2016 et les deux autres sont exigi-

bles les 21 juin et 21 septembre 2016 et les montants sont indiqués sur les coupons au bas du compte de taxes. Pour les comptes 

de taxes dont le montant est inférieur à 300 $, le paiement est exigible le 21 mars 2016. 

Les dates d’échéances doivent être respectées intégralement. 

Tout versement reçu après ces dates porte intérêt au taux de 12% l’an et, en plus, une pénalité de 5% l’an s’applique. 

Pour éviter tout oubli, il est suggéré de nous faire parvenir, lors du premier versement, des chèques postdatés aux dates indiquées 

pour les autres versements. Toutefois, la municipalité enverra un rappel en cas de retard. 

Budget 

 2016 

Pour vulgariser le plus possible l’impact sur le compte de taxes, le tableau suivant vous démontre le coût pour chaque dollar dé-

pensé. 

Impact sur le compte de taxes (suite) 
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Samedi, le 2 avril 2016, à l’Hôtel de ville 

 

Tu adores les enfants? Tu te sens prêt(e) à assumer 

des responsabilités? Tu désires obtenir un 1er boulot? 

Sous la supervision d'un spécialiste de la Croix-Rouge, 

votre enfant sera préparé à devenir un(e) gardien(ne) 

d'enfants doué(e), compétent(e) et consciencieux(se). 

Par le biais d'activités et de mise en situation, 

plusieurs sujets seront traités tels que les cas d'ur-

gence, les soins, l'alimentation et la sécurité. À la fin 

du cours, un examen théorique devra être réussi (note 

de passage : 75 %). Le coût d'inscription inclut un ma-

nuel et une minitrousse de 1ers soins d'une valeur de 

15 $. Afin de recevoir l'accréditation officielle de la 

Croix-Rouge, l'enfant doit être âgé de 11 ans (ou l'ob-

tenir sous peu). Pour les autres, il y a possibilité de 

s'inscrire, mais une simple attestation de présence 

sera remise. Par contre, la priorité sera accordée aux 

11 ans et plus. 

 

Votre enfant aura besoin : 

Un dîner froid (aucun micro-ondes disponible) / 2 col-

lations / Une poupée ou un toutou / Crayon (pour  

l'examen + prendre des notes) / Souliers 

 

Déroulement général : 

 

8 h    Début du cours. 

10 h    Pause de 15 minutes. 

12 h    Dîner : le repas se prend dans le local du 

cours avec leur animatrice. La période sera dé-

terminée selon la participation des élèves. 

13 h    Heure normale de la reprise de cours. 

14  h  15  Pause de 15 minutes. 

14 h 30   Révision et préparation de l’examen. 

16 h    Examen 

16 h 30   Fin du cours 

 

Coût :  75 $ 

 

Information : Martin Pouliot, (418) 826-2253, poste 

113.  

Formation « Je sais garder des 

enfants » 
Grâce à la mise en place d’un partenariat avec le 

Mont-Sainte-Anne, la municipalité répond à un besoin 

exprimé par les citoyens. 

 

Dès l’ouverture de la saison estivale, il sera possible 

de circuler en vélo sur le sentier de la rivière Jean 

Larose entre la station Mont-Sainte-Anne et le  

camping du rang St-Julien. Pour la saison 2016, il en 

coûtera 20 $ pour les 18 à 64 ans et 10 $ pour les 17 

ans et moins et les 65 ans et plus, payable au secré-

tariat de l’Hôtel de ville. Ensuite, il faudra vous rendre 

au Mont-Sainte-Anne, avec votre reçu, où vous pourrez 

obtenir votre passe d’identification donnant accès au 

sentier en poussière de pierre. 

Piste cyclable reliant l’ouest au 

centre de la municipalité 

Programmation 

loisirs 
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« Ce n’est pas à la personne de s’adapter au yoga, 

mais le yoga qui doit être ajusté à chaque personne ». 

Le yoga est une philosophie et une discipline mil-

lénaire qui améliore la santé du corps et de l’esprit. 

Des techniques précises et adaptées à chacun fa-

vorisent l’amélioration de la posture, de la force, de 

l’équilibre et de la souplesse. Les professeurs ensei-

gnants sont diplômés de l’école européenne de Vini-

yoga. Un tapis de sol et une tenue sportive sont  

requis. 

 

Clientèle : 16 ans et plus 

Participants : min. 6 et max. 8 

Jours et heures : 

Lundi,  14 h à 15 h (intermédiaire) 

 15 h 15 à 16 h 15 ((intermédiaire) 

Vendredi, 14 h à 15 h (débutant) 

   15 h 15 à 16 h 15 (intermédiaire) 

Début : Semaine du 11 avril  

Durée : 6 semaines 

Coût : 40 $ 

Cours de yoga 
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Utilisation du gymnase   
 

Accès-Loisirs Côte-de-Beaupré 
 

Quilles  

Lieu : École secondaire du Mont Ste-Anne 

Quand : Les lundis , du 9 avril au 6 juin  2016 

(relâche le  23 mai) - de 19 h à 20 h pour la session 

du printemps. 

Avec : Studio Unis Côte de Beaupré. 

Instructeur certifié : Marc-Antoine Mathieu 

Tarifs : 8 semaines 90 $ 

Nombre d’inscriptions : minimum de 10 et un maxi-

mum de 16 

Âge minimum : de 12 ans (discipliné). 

Description : Dans un environnement parfaitement 

aménagé avec ring et équipements, apprenez avec un 

instructeur qualifié les rudiments de la boxe. Au pro-

gramme, mise en forme (ou remise en forme), dé-

placements, techniques, sparring (combat contrôlé 

dans le ring) non-obligatoire. 

Équipements nécessaire : Bandages pour les mains. - 

Gants de sac - Protecteur buccal (obligatoire pour 

sparring) 

Boxe 

Le Centre des loisirs Ste-Anne, situé à Sainte-Anne-de-

Beaupré, est présentement à la recherche de joueurs 

de petites quilles afin de combler quelques places 

vacantes dans différentes ligues, en journée ou en 

soirée. Si vous désirez joindre les rangs d’une ligue 

seulement pour la prochaine saison, qui débutera en 

septembre prochain, il est possible de mentionner 

v o t re  in té rê t  d è s 

maintenant.  

 

Pour les gens intéressés, 

bien vouloir laisser votre 

nom en appelant au Cen-

tre des loisirs Sainte-Anne 

au 418 827-4112 et en 

donnant vos disponibilités 

ainsi que vos préférences. 



WWW.SAINTFERREOLLESNEIGES.QC.CA 

Programme Les Explorateurs (4 à 10 ans) - du 27 juin au 12 août 2016  

Le camp de jour se déroulera au Camping Mont-Sainte-Anne qui est 

niché dans un décor naturel enchanteur au bord de la rivière Jean-

Larose. Les jeunes pourront profiter du lac et de son environnement 

de verdure et de tranquillité à quelques minutes de la montagne. 

 

Le camp de Saint-Ferréol-les-Neiges, c’est quoi ? 

Une programmation de qualité; des thématiques originaires; une équipe d’animation dynamique et formée; un accès ex-

clusif dans les prix; le transport en autobus offert gratuitement; un service de garde de 7 h à 8 h 30 et de 16 h à 17 h 30. 

 

Nous offrons la possibilité d’inscrire vos enfants à temps partiel ou à temps plein et aussi nous vous offrons des tarifs à la 

semaine. Voici donc le détail : 

3 JOURS / SEMAINE   5 JOURS / SEMAINE 

• À la semaine : 45 $   • À la semaine : 55 $ 

• 6 semaines : 165 $  • 6 semaines : 205 $ 

• 7 semaines : 185 $  • 7 semaines : 225 $ 

 

 

Les options vélo et danse vont probablement faire partie de la programmation du camp de jour. Nous communiquerons 

avec vous prochainement à ce sujet. 

Cet été encore, la municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges s’associe à la ville de 

Sainte-Anne-de-Beaupré pour le programme Ados-Aventure. À raison de quatre jours 

par semaine (lundi au jeudi) pour une période de sept semaines, les mordus de 

sports, d’arts, d’aventures ou encore de sensations fortes passeront un été  

« tripant » avec une équipe d’animation des plus dynamique ! Plaisir garanti ! 

 

Programme Ados-Aventure (11 à 13 ans) - du 27 juin au 11 août 2016 

Programmation 
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CAMPS DE JOUR 

15% de rabais pour l’inscription d’un 2e enfant. 

30% de rabais pour l’inscription d’un 3e enfant, 4e ou 5e 

enfant. 

Les tarifs sont majorés de 50% pour les résidants des 

autres municipalités. 

Inscriptions  
« Un dossier complet sera transmis aux enfants par l’in-

termédiaire de l’école début mai. Il suffit de le compléter, 

de l’accompagner de votre paiement et de nous le trans-

mettre par l’intermédiaire de l’école. Le dossier  

d’inscription sera aussi disponible sur notre site internet : 

www.saintferreollesneiges.qc.ca. La date limite  

d’inscription est vendredi le 3 juin 2016. Après cette 

date, un supplément de 30 $ sera ajouté au tarif  

d’inscription. » 

Enfants avec besoins  
d’accompagnement 

Veuillez prendre note que si votre enfant a des besoins 

particuliers et qu’il a besoin d’être accompagné par un 

animateur spécialisé au camp de jour « Les Explo-

rateurs », vous devez contacter le directeur du service 

des loisirs afin de déterminer une date de rencontre et 

compléter un formulaire d’information. La date limite 

pour effectuer une demande d’accompagnement est le 

25 mars. Pour davantage d’informations,  

contacte r mons ieur Mart in  Poul iot au  

4 1 8  8 2 6 - 2 2 5 3 ,  p o s t e  1 1 3  o u  à  

loisirs@saintferreollesneiges.qc.ca. 
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Nouvelles de la Maison des jeunes La Zone  

ACTIVITÉS PASSÉES 

Les jeunes ont participé à la création 

d’une publicité sur les dépendances. Ceci 

s’inscrivait dans le cadre du Projet Ins-

pire, projet qui vise entre autre à sensibi-

liser les jeunes aux conséquences néga-

tives de la consommation et à leur mon-

trer qu’une majorité de jeunes de leur 

âge ne consomme PAS de substances! 

Cette activité de type préventive a donc 

permis aux jeunes de démontrer que 

c’est la majorité des jeunes qui ne con-

somment pas. Félicitations à tous les 

jeunes ayant participé! 

 

NOUS REJOINDRE 

Par téléphone :  

418-826-3107    

Par courriel : mdjlazone@hotmail.com  

Sur notre site internet : 

www.mdjlazone.ca.sitew.com. 

Via notre page Facebook. 

 

 

Horaire  

Saint-Ferréol-les-Neiges 

(16, rue des Lupins) 

Lundi, mercredi et vendredi 18 h à 22 h  

Saint-Tite-des-Caps 

(232, avenue Royale) 

Mardi, jeudi et samedi 18 h à 22 h 

Programmation 

ACTIVITÉS  

Tous les mercredis soirs : Soirée spor-

tive au gymnase de l’école primaire 

 

Ces activités restent à confirmer, infor-

mez-vous à votre Maison des jeunes, 

visitez notre site internet au  

www.mdjlazone.ca.sitew.com ou notre 

page FACEBOOK . 
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Accès-Loisirs Côte-de-Beaupré 
 
Offre d’emploi 

Nous sommes à la recherche d’un (e) animateur-intervenant à temps  

partiel. L’offre d’emplois se trouve sur le site d’Emploi-Québec. 

  

ANIMATEUR-INTERVENANT/ANIMATRICE-INTERVENANTE 

 

 FONCTION (TÂCHES, RESPONSABILITÉS) 

• assurer l'animation des jeunes de 11 à 17 ans 

• accueillir les jeunes 

• écouter, conseiller et diriger les jeunes 

• intervenir en situation d'autorité 

• planifier des activités avec les jeunes 

 

EXIGENCES (FORMATION, EXPÉRIENCE) 

• diplôme d'études collégiales dans un domaine approprié 

• expérience en animation auprès des adolescent(e)s 

• avoir la capacité de travailler seul et en équipe 

• avoir plus de 19 ans 

Être en mesure de se déplacer sur le territoire  

 

QUALITÉS REQUISES 

• leadership 

• initiative 

• responsable 

 

DISPONIBILITÉS 

• être disponible plusieurs soirs (lundi au samedi) et quelques disponibili-

tés de jours (planification). 

  

CONDITIONS 

• 12,50 $ de l’heure  

• 10 et 15 heures /semaine 

 

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION :   Avril 2016 

 

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation en 

mentionnant le nom du poste. 



WWW.SAINTFERREOLLESNEIGES.QC.CA 

Près de  

chez nous 

Succès total pour la 1ère édition du Challenge Fat bike Mont-Sainte-Anne 

P 
rès de 90 participants de partout 

au Québec ont enfourché leur 

vélo aux pneus surdimensionnés 

pour prendre part à la toute 1re édition 

du Challenge Fat Bike Mont-Sainte-Anne, 

tenue le 13 février dernier. Un succès sur 

toute la ligne: taux de participation, quali-

té et diversité des pistes du parcours, 

météo, ambiance au Mont-Sainte-Anne et 

à Saint-Ferréol-les-Neiges. Tout y était! 

 

Après un départ spectaculaire au sommet 

de la montagne, les cyclistes ont parcou-

ru un trajet de 20 km dont plusieurs sec-

tions avaient été tracées exclusivement 

pour l’événement. « J’ai sérieusement 

jamais vu un trajet de fatbike aussi ma-

lade ! », s’est exclamé François Carrier 

Deziel, un habitué du fat bike et des 

grandes expéditions en vélo d’hiver, no-

tamment au Nunavik. 

 

Le parcours sillonnait des pistes de ski 

alpin, de vélo de montagne, de ski de 

fond et de fat bike, amenant les coureurs 

à descendre le Mont, à braver le vent 

dans la vallée du Versant Nord, à décou-

vrir des paysages hivernaux magnifiques 

au bord de la rivière Jean-Larose et à 

faire preuve d’agilité dans les single-

tracks menant vers la base alpine. 

 

« On voulait faire vivre une expérience 

différente, de là l’idée de partir du som-

met, mais on voulait aussi montrer la 

diversité des sentiers qu’on trouve à 

Beaupré et à Saint-Ferréol-les-Neiges. Le 

terrain de jeu est déjà réputé l’été pour le 

vélo de montagne, mais c’est fou ce 

qu’on peut faire aussi en hiver ! », précise 

Jean-François Ermel, organisateur de 

l’événement et directeur général de Quar-

tier Général. 

 

Dans la catégorie Hommes, la médaille 

d’or est revenue à Mathieu Bélanger-

Barrette, de Québec, 

devant Christian 

Gauvin de Bromont 

(2e place) et Ian Car-

bonneau de Dorval 

(3e place). 

Dans la catégorie 

Femmes, Laurence 

Harvey a décroché 

l’or devant Mélanie 

Lavoie (argent), 

toutes deux de  

Saint -Ferréol - les -

Neiges. C’est Audrée 

Vaillancourt, de 

Montréal, qui a ré-

colté le bronze. 

 

La veille au soir, les 

participants ont pris 

part à une sortie 

amicale de 5 km, à 

la frontale, sur un 

autre tracé exclusif 

sillonnant le terrain 

de golf Le Grand-

Vallon. « Il y a tou-

jours quelque chose 

de magique dans une sortie de 

nuit, mais celle-ci était vraiment 

spéciale, car un attelage de 

chiens de traîneau ouvrait le 

parcours. Spontanément, les 

résidants des habitations bor-

dant le golf se sont dirigés vers 

leurs fenêtres ou leur balcon 

pour assister à la scène et saluer 

notre cortège lumineux! », se 

réjouit Bernard Vermette, 

membre du comité organisateur. 

 

Le Challenge Fat Bike Mont-

Sainte-Anne est une initiative de 

Quartier Général, du Mont- 

Sainte-Anne et du Club cycliste 

Mont-Sainte-Anne. 
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Association bénévole de la Côte-de-Beaupré 

SERVICES D’IMPÔTS  

Depuis 1997, les bénévoles de l’Association Bénévole Côte-de-Beaupré font partie du Pro-

gramme des Bénévoles (programme administré conjointement par Revenu Canada et Revenu 

Québec). D’année en année, ils s’engagent à remplir sans obligation et gratuitement, les dé-

clarations de revenus des personnes qui sont incapables de le faire elles-mêmes et qui ne 

peuvent recourir à des services professionnels. 

Voici les critères d’admissibilité pour ce service:  

REVENUS MAXIMUM 

Une personne seule : 30 000 $ et moins 

Un couple : 38 000 $ et moins (Chaque personne à charge supplémentaire = 2 000 $)  

Un adulte avec un enfant : 32 000 $ et moins (Chaque personne à charge supplémentaire = 

     2 000 $)  

Toutes les personnes dont les revenus avoisinent ces montants peuvent se présenter au local 

de l’Association Bénévole au: 11 025 boulevard Sainte-Anne, local 7, Beaupré (Édifice Belle-

fontaine) 

AUTRES SERVICES OFFERTS PAR L’ASSOCIATION BÉNÉVOLE :  

• Transports/accompagnement 

•  Popote roulante 

•  Journées d’activités  

Pour toute demande d’informations, contactez-nous !  

Pour plus de détails ou connaître nos activités , visitez notre page Facebook. 

11 025, Boulevard Sainte-

Anne, Local 7 

Beaupré, Québec 

418-827-8780 

DEVENIR BÉNÉVOLE 

L’Association Bénévole 

recherche activement des 

bénévoles pour l’accueil 

téléphonique, le trans-

port/accompagnement, le 

service et la livraison de 

la popote roulante et l’ani-

mation d’activités. Vous 

souhaitez vous impliquer, 

contactez Mme Pierrette 

Touchette au 418-827-

8780 ou par courriel  

abcb@bellnet.ca 

Le Cercle de Fermières a relancé ses activités pour 2016 en tenant sa première rencontre 

mensuelle de l'année le 18 janvier dernier. Les artisanes du Cercle en ont profité pour pré-

senter leurs créations : courtepointes, sacs, tuques, décorations, couvertures tissées. Le 

Cercle continue de tenir, de 19 h à 21 h, ses ateliers libres du lundi soir, où les membres 

réalisent des projets personnels de toutes sortes, tricot, crochet, couture et fabrication de 

bijoux, de tapis et de sacs, en s'entraidant et en échangeant dans la bonne humeur et 

l'amitié. Diverses formations sont accessibles par l'intermédiaire du Cercle, par exemple 

tissage, broderie et fléché. Tous et toutes sont bienvenus. Pour toute information, il suffit de 

communiquer avec la présidente Lauréanne Goulet au 418-827-

4753 ou avec la secrétaire Liliane Lavoie au 418-826-2507. 

 

En décembre, les membres du Cercle ont uni leurs efforts pour 

réaliser un projet collectif soulignant le 100e anniversaire  

d'existence des Fermières et le 50e anniversaire de la création du Centre de ski Mont-Sainte- 

Anne : l'habillage des arbres qui jouxtent la patinoire à la base de la montagne. Les fermières 

sont fières de leur réalisation et elles ont reçu de nombreux témoignages d'appréciation. 

Le Cercle de fermières 
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Une 18e édition réussie !  

L 
es 19 et 20 février derniers a eu 

lieu la 18e édition du Carnaval des 

Neiges. L’événement a connu un 

très grand succès non seulement par son 

grand nombre de participants, mais éga-

lement par la contribution de dame na-

ture qui nous a offert une température 

très clémente. 

 

C’est avec un comité organisateur jeune 

et dynamique que la formule des festivi-

tés a été revue cette année mettant l’em-

phase à 100% pour le plaisir des jeunes. 

 

Nouveauté cette année! Les activités de 

la 18e édition du Carnaval des Neiges ont 

été jumelées  à celles du Festi-Neiges de 

Saint-Tite-des-Caps créant ainsi la 1ère 

édition de La Fête des Neiges. Cette ini-

tiative a permis d’offrir une plus grande 

variété d’activités aux participants et elle 

a créé une belle fraternisation entre les 

résidents des deux municipalités. 

 

Nous désirons remercier de tout cœur 

nos nombreux partenaires financiers ain-

si que tous nos précieux 

bénévoles pour leur aide 

indispensable. 

 

Un dernier merci aux 

gens qui ont participé! 

Vous êtes notre source 

de motivation. 

 

Votre comité ! 

Martin Pouliot,  
Directeur des loisirs de Saint-

Ferréol-les-Neiges 

Sébastien Paradis,  
Les Toitures R.P. 

Sébastien Lachance,  
Déneigement Daniel Lachance 

Karine Laplante,  
KarAmel Événement 

Près de  

chez nous 
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Mont-Sainte-Anne 

26 MARS : COUP D’ENVOI DES FOLIES 

DU PRINTEMPS 

C’est le grand départ d’un festival 

printanier qui a fait sa réputation 

au fil des ans! Dès lors, tous les 

week-ends des Folies du printemps 

proposent des spas à la base de la 

montagne [accès gratuit pour 

tous], spectacles en plein air, 

cabane à sucre en montagne, BBQ 

et plus encore!  

Arc-en-Sons 

L’ensemble vocal Arc-en-Sons pré-

sente son 17e spectacle qui aura 

lieu les 29, 30 avril et le 1er mai. 
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Le Grand défi Pierre Lavoie de passage à Saint-Ferréol-les-Neiges 
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L 
e 1 000 km du Grand défi Pierre Lavoie aura lieu du 16 au 19 juin 2016 pour sa 8e édition. 

 

Le Grand défi Pierre Lavoie se veut être l’événement santé de la province. Le même mes-

sage sera livré aux québécois : il faut absolument changer nos habitudes de vie pour notre bien-

être, mais aussi et surtout, pour assurer un avenir en santé pour nos enfants. 

 

Ce sont 1 000 cyclistes qui sillonneront le Québec, du Saguenay jusqu’à Montréal en s’arrêtant 

dans 13 municipalités. 

Le parrainage des écoles par le Grand défi Pierre Lavoie a permis à 353 écoles primaires de fi-

nancer des programmes favorisant l’adoption de saines habitudes de vie. 

 

Le peloton de cyclistes traversera le territoire de la municipalité le 17 juin 2016. Venez nombreux 

pour les encourager !! 

Offre d’emploi 

EMPLOI ÉTUDIANT – PRÉPOSÉ À L’ENTRETIEN (40 heures / semaine) 

SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Sous l'autorité du chef d’équipe et d'une façon non limitative, le journalier doit: 

Exécuter les travaux d'entretien et de réparation des bâtiments, des équipements, des parcs et des immeubles municipaux dans 

le respect des normes de santé sécurité et des procédures en vigueur au sein de la municipalité; 

 

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES 

 Secondaire V; 

 Posséder un permis de conduire valide, classe 5 (attestation à fournir); 

 Sens des responsabilités; 

 Bonne capacité à travailler en équipe; 

 Autonomie et jugement; 

 Disponibilité; 

 Doit retourner aux études à temps plein à l’automne; 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Période d’emploi : mai à août 2016; 

 Salaire initial : 16,63 $ l’heure 

(Ce poste s’adresse autant aux femmes qu’aux hommes) 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur de-

mande d’emploi au plus tard le 1er avril 2016 à l'adresse 

suivante : 

 

Municipalité de Saint-Ferréol-les-Neiges 

33 rue de l'Église 

Saint-Ferréol-les-Neiges (Québec) G0A 3R0 
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D 
ans le cadre du Carnaval des Neiges, un concours de dessin a été organisé à l’école Caps-des-Neiges 1. La 

remise des prix s’est faite le 18 février dernier en présence de madame Renée-Claude Lizotte, directrice de 

l’école Caps-des-Neiges 1, madame Amélie Langevin, membre du comité organisateur du Carnaval des 

Neiges et monsieur Martin Pouliot, directeur des loisirs. 

Les gagnants sont : 

• Préscolaire :  

    Alexia Béland et Britanny Bolduc 

• 1ère année :  

     Marie-Félix Paquet et Loralie Quessy 

• 2e année : Ludovik Gingras 

• 3e année : Julianne Couillard 

• 4e année : William Desgagnés 

• 5e année : Ugo Serli 

• 6e année : Mika Gosselin 

Des prix de participation ont été distribués à Mathis Bé-

rubé, Filip Paré, Antoine Thiffeault, Xavier Lagacé, Sa-

muel Richard, Océane Vandal, Antoine Sylvain, Julianne 

Dorval et Alexis Ermel. 

Concours de dessin du Carnaval des neiges 

Six équipes de l’école Caps-des-Neiges 1 au Pentathlon des Neiges 

S 
ix équipes de l’École Caps-des-

Neiges 1 ont participé au Penta-

thlon des Neiges qui a eu lieu sur 

les Plaines d’Abraham mercredi le 24 

février 2016. Elles ont toutes montré une 

belle énergie et une persévérance évi-

dente. 

 

L’Équipe composée de : Justine Longpré, 

Anabelle Drouin, Kaïna Labrecque, Ju-

liane Dorval et Juliette Marsan a rempor-

té la bannière. Euphorie, fierté et dépas-

sement de soi … Bravo ! 

 

Merci à tous les parents, grands-parents, 

et proches qui se sont impliqués dans la 

préparation et la tenue de cet événe-

ment. 

Près de  

chez nous 
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Connaissez-vous bien votre programme Sciences, sports et plein air?  

D 
epuis 2010, les élèves de 

l’école Caps-des-Neiges 1 et 2 

ont le privilège de vivre le pro-

gramme Sciences, sports et plein air, qui 

consiste à faire vivre à toute sa clientèle 

un minimum de huit activités sportives et 

scientifiques par année, en ajout au pro-

gramme régulier de l’école primaire. La 

randonnée pédestre, la natation, le patin, 

le golf, le vélo, le cirque, le cross fit ne 

sont que quelques exemples des activités 

qui ont enrichi le bagage d’expériences 

de chaque enfant. De plus, ces sorties 

servent souvent 

de prétexte 

pour traiter d’un 

sujet scienti-

fique particu-

lier : la flottai-

son à la piscine, 

les machines 

simples à vélo, 

le squelette 

h um ain  au 

cross fit, etc. 

 

Au moment d’écrire ces lignes, les élèves 

de 5-6e année s’entraînent activement 

pour leur activité « Pentathlon des  

Neiges », où les jeunes de Saint-Ferréol-

les-Neiges et de Saint-Tite-des-Caps s’il-

lustrent depuis plusieurs années en re-

poussant chaque fois leurs limites. 

 

Comme la réalisation de ce programme 

demande un grand investissement de 

temps, d’énergie et d’argent, l’équipe-

école est activement supportée par toute 

la communauté ainsi que les parents. 

Pendant qu’une mère sollicite son club 

de ski de fond pour récolter des vête-

ments d’entraînement pour les jeunes, 

un autre parent accompagne le groupe 

de son enfant pour aider à lacer des pa-

tins, une équipe récolte des fonds pour la 

poursuite du programme, une maman 

d’élèves diplômés offre généreusement 

son expertise en mycologie, et une autre 

nous sert d’intermédiaire pour utiliser la 

piscine gracieusement. Un vrai travail 

d'équipe! 

 

Chaque année, l’école peut compter sur 

de généreux commanditaires, comme le 

Une bénévole en or ! 

D 
epuis plusieurs années, les élèves de l’école Caps-des-Neiges 1 ont l’habitude de côtoyer une mère accom-

pagnatrice dévouée, madame Mélanie Grenier. En effet, elle ne ratait pratiquement jamais une sortie où ses en-

fants (et beaux-enfants!) étaient présents. 

Cette dame a aussi fait profiter les finissants de son expertise en s’occupant bénévolement de la mise en page des albums 

de finissants et des journaux scolaires des élèves de la classe. Ce sont des dizaines, voire des centaines d’heures de travail 

qu’elle a offertes gracieusement pour le plus grand bonheur des jeunes. 

Ses enfants étant maintenant diplômés, l’équipe-école n’a pu s’empêcher 

de la solliciter à nouveau, cette fois à titre de conférencière et animatrice 

sur le thème des champignons, ou de la mycologie. En octobre, dans le ca-

dre du programme Sciences, sports et plein air, elle a accompagné plusieurs 

groupes dans les sentiers du Mont-Sainte-Anne en leur faisant découvrir que 

la nature regorgeait de champignons tous plus intéressants les uns que les 

autres. À leur retour, une tisane de champignons attendait les jeunes qui ne 

s’étaient même pas aperçus qu’ils venaient de marcher sur plusieurs kilo-

mètres. 

Au nom de tous les jeunes de l’école et des membres du personnel,  

madame Grenier, merci! 

 

Mélany Fortin, Enseignante, Caps-des-Neiges 1 Madame Grenier observe les trouvailles des élèves du préscolaire.  

Mont-Sainte-

Anne, les mu-

nicipalités de 

Saint-Ferréol-

les-Neiges et 

de Saint-Tite-

des-Caps, la 

fondation des Premières-Seigneuries, 

Armoires Simard, Côte-À-Côte en action, 

la Fondation Bon Départ et quelques 

autres. 

 

L’équipe-école tient à vous remercier, 

vous qui nous permettez de faire bouger 

nos élèves et de leur faire vivre une belle 

variété d’expériences enrichissantes. 

Merci! 

Près de  

chez nous 

La nature cache parfois de jolis trésors comme cette  

salamandre qui a fait le bonheur de Galabriel ! C’est l’heure de la classification des champignons pour Alexis.  
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AVIS DE RECHERCHE CITOYENS IMPLI-

QUÉS!  Le projet est à la recherche de 

bénévoles ET D’IDÉES afin de démarrer le 

projet. L’implication peut se faire à 

plusieurs niveaux et de tout ordre. Que 

votre aide soit sporadique ou régulière, 

chaque investissement rendra le projet 

de boîte à dons plus viable et efficace. 

En parallèle, un projet d’échange de ser-

vice (trocs en tous genres) est en train de 

se mettre sur pied dans notre belle locali-

té. Vos suggestions sont aussi les bien-

venues ! 

MERCI ! 

CONTACT : melanie.rc@hotmail.com 

( p r o j e t  b o î t e  à  d o n s )  e t  

coline.niess@gmail.com (projet de troc 

organisé) 

guidée par les valeurs que sont la  

confiance, l’autonomie et le respect 

(d’autrui comme du matériel). Aussi, le 

lieu peut devenir un endroit favorable aux 

rencontres (endroit accueillant, babil-

lard…). 

COMMENT ÇA MARCHE? La tenue 

et la survie de la boîte à dons repose sur 

la responsabilité de tous car aucun sala-

rié ne serait embauché pour faire le tri ou 

pour placer les articles. Le principe est 

simple : venir  porter et placer ses pro-

pres articles (sur les étagères ou range-

ments à cet effet) et, si on le souhaite, 

repartir avec un ou plusieurs articles de 

notre choix. Le surplus stagnant sera 

régulièrement porté à un organisme de 

charité. 

QUI? Je suis Mélanie Royer Couture, 

résidente de Saint-Ferréol-les-Neiges. Je 

souhaite instaurer au cœur du village un 

lieu d’échange et de partage, sans 

échange d’argent (gratuité absolue), une 

sorte de boîte à dons. 

QUOI? La boîte à dons est une forme de 

friperie complétement autonome, où l’on 

troque ses objets usagés : vêtements, 

livres, jeux pour enfants, petits appareils 

ménagers, articles de sport… bref, toutes 

les choses qu’on ne veut plus mais qui 

sont en bon état. Le lieu (petit garage 

municipal à l’entrée du sentier Mes-

tachibo, près de l’Église – lieu à confirm-

er) sera  ouvert au public, du lundi au 

vendredi. 

OBJECTIF? La boîte à dons participe à 

l’échange citoyen, l’entraide locale, 

LA BOÎTE À DONS : Un geste citoyen de tous pour tous ! 

Près de  

chez nous 

Le 10 février 2016, Ressources Familiales inaugurait son « Espace Famille », un projet démarré par 

l’Alliance Affaires Côte-de-Beaupré. Le nouvel aménagement contribue à l’autonomie de l’enfant par 

l’accessibilité des jouets et facilite l’échange entre parents. Mon espace famille est un environnement 

chaleureux, confortable et sécuritaire pour ac-
cueillir les parents et les enfants participants aux 

activités de l’organisme. 

 

C’est un projet rassembleur puisque nos partenaires ont investi du 

temps et ont fourni un soutien financier. Un gros merci à Garde Robes 

Gagnon, Sautozieux, Inside Design, Développement Côte-de-Beaupré, 

Friperie de la Côte et Alliance Affaires Côte-de-Beaupré. 

 

Bienvenue à tous! 

Natacha Battisti, Directrice RFCB   

Une inauguration aux Ressources familiales Côte-de-Beaupré 
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paroissiale 

Ouverture d’une porte sainte à Sainte-Anne-de-Beaupré 

nière efface cette peine aux conditions 

qui suivent aux points 3-4-5. 

3- Se confesser  

4- Prier aux intentions du Pape 

5- Recevoir la communion eucharistique  

 

Du lundi au samedi de 9 h à 16 h et le 

dimanche jusqu’à 16 h 30 

Miséricorde : Amour de Dieu qui 

relève, purifie nos misères en pardonnant 

nos péchés inlassablement. Jésus est la 

miséricorde : « Moi, je suis la porte. Si 

quelqu’un entre par moi, il sera sauvé. » 

Jn 10 :9 

 

MODE D’EMPLOI DE LA PORTE SAINTE : 

1- Être en état de grâce et vouloir rece-

voir la miséricorde de Dieu. 

2- Franchir la porte pour obtenir l’indul-

gence plénière : pouvoir que le Christ a 

donné à SON ÉGLISE  «  …ce que tu lieras 

sur la terre sera lié dans les cieux et ce 

que tu délieras sur la terre sera délié 

dans les cieux. » Mt 16 :19 

Note : lors de la confession, la faute est 

effacée,  mais les conséquences des 

péchés déjà pardonnés demeurent, c’est 

la PEINE TEMPORELLE. L’indulgence plé-

DIMANCHE DES RAMEAUX (19-20 MARS) 

célébration dans chacune de nos six (6) églises aux heures 

habituelles. 

 

JEUDI SAINT (24 MARS)  

Messes de la Cène aux paroisses de 

Château-Richer et Saint-Ferréol-les-Neiges : 19 h 

avec la présence des jeunes de la Profession de Foi. 

Château-Richer : Adoration jusqu’à 21 h 

20 h : Basilique Sainte-Anne-de-Beaupré 

Messe de la Cène suivie de l’Adoration à la Chapelle de 

l’Immaculée Conception jusqu’à 22 h 30. 

 

VENDREDI SAINT (25 MARS) 

Office de la Passion en présence du prêtre à 15 h 

pour les paroisses de Saint-Joachim, Beaupré, 

Saint-Tite-des-Caps et Sainte-Anne-de-Beaupré. 

 

15 h : Château-Richer : Office de la Passion présidé par 

des laïcs mandatés. 

 

SOUPER PARTAGE après l’Office du Vendredi Saint 

(16 h 30) dans la salle des Pas Perdus de la Chapelle de 

l’Immaculée Conception de la Basilique Sainte-Anne-de-

Beaupré. 

Conférencier : Père Jean Bélisle, rédemptoriste. 

Unité pastorale de la Côte-de-Beaupré : horaire de la semaine sainte 

Chemin de Croix à 19 h dans nos six (6) églises 

 

VEILLÉE PASCALE (26 MARS)  

une seule célébration pour nos six (6) paroisses 

à 20 h à la Basilique Sainte-Anne-de-Beaupré  

avec la participation des futurs Confirmands. 

 

PÂQUES (27 MARS)  

messe pascale dans chacune de nos six 

(6) églises 

9 h: Saint-Tite-des-Caps;  

9 h: Saint-Joachim;  

9 h 15: Château-Richer; 

10 h 45: Saint-Ferréol-les-Neiges; 

10 h 45: Beaupré; 

8 h; 9 h 30; 11 h; 12 h 30 et 17 h: Sainte-Anne-de-

Beaupré. 

Pour de plus amples informations, communiquez  

au presbytère de Beaupré au 418-827-2885 

 

JOYEUSES PÂQUES À TOUS ! 

 

Vos prêtres Jacques et Jean-Claude ainsi 
que Joseph, diacre 
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L’abonnement à 

la bibliothèque est 

gratuit. À vous 

d’en profiter ! 

V 
ous pouvez toujours rapporter 

les volumes et CD terminés au 

secrétariat de la municipalité, 

aux heures d’ouverture des bureaux. 

Vous pouvez renouveler vos prêts par 

Internet, à l’aide de votre NIP, ou encore 

en téléphonant à la bibliothèque, au nu-

méro 418 826 3540, ceci afin d’éviter 

les frais de retard. Les biens réservés par 

un autre abonné ou encore les biens ob-

tenus grâce à un prêt entre bibliothèques 

ne peuvent cependant être renouvelés. 

Tous les prêts - CD, magazines, romans, 

documentaires et BD, nouveautés ou 

titres plus anciens, autant pour les 

jeunes que pour les adultes – sont  

gratuits. En tout, plus de 10 000 titres! 

Notre horaire 

Heures d’ouverture : 

MARDI : 14 h à 16 h 30 

MERCREDI : 18 h 30 à 20 h 

JEUDI : 18 h 30 à 20 h 

SAMEDI : 14 h à 16 h 30 

DIMANCHE : 14 h à 16 h 30 

Veuillez noter que la bibliothèque 

sera fermée les samedi et di-

manche 26 et 27 mars 2016 à 

l’occasion de la fête de Pâques. 

Rappel Bénévoles  
recherchés 

L’équipe des bénévoles de la bi-

bliothèque recherche des bé-

névoles pour s’occuper précisém-

ent de l’organisation et de la tenue 

des activités culturelles. Nous re-

cherchons des personnes prêtes à 

faire profiter la communauté de 

leur expérience ou de leur talent 

d’organisateurs et à apporter leurs 

idées et, surtout, leur aide. Ce tra-

vail de collaboration se déroule en 

équipe et dans la bonne humeur. 

Alors, si l’aventure vous intéresse, 

téléphonez-nous au 418-826-

3540. 

Activités culturelles à venir 

T 
outes nos activités se tiendront à 

l’hôtel de ville, le mercredi, à  

19 h 30. Et c’est gratuit! 

 

Le 24 mars, Monsieur Jean Désy nous 

rend visite pour une rencontre d’auteur. 

Jean Désy est médecin, poète et écrivain. 

Il sera bien sûr question de son travail 

d’écrivain mais aussi de son travail de 

médecin dans le Nord du Québec. Plu-

sieurs des ouvrages de Jean Désy portent 

sur la nordicité. Notre invité lira des ex-

traits de son plus récent livre L’accou-

cheur en cuissardes, puis répondra aux 

questions de l’auditoire. Nous avons ce 

titre en bibliothèque (voir nos suggestions 

de lecture).  

 

Le 20 avril, Monsieur Moineau, nous re-

vient pour une conférence sur les man-

geoires pour oiseaux. Il y sera question 

de trucs pour attirer une grande variété 

d’oiseaux chez soi. L’activité, qui dure 

environ 90 minutes, s’adresse aux ado-

lescents et aux adultes.  

 

Monsieur Morin est membre du Club des 

ornithologues de Québec depuis plus de 

25 ans et ex-chroniqueur à la revue qué-

bécoise Québec Oiseaux. Il se passionne 

pour les jardins d’oiseaux et la photogra-

phie de nos amis ailés. Son expérience lui 

a permis de recueillir une impression-

nante collection de photos qu’il se fait un 

plaisir de présenter et de commenter. 

 

Le 25 mai, Monsieur Larry Hodgson sera 

parmi nous pour nous présenter sa tech-

nique pour devenir un jardinier pares-

seux! Nous connaissons déjà Monsieur 

Hodgson et savons avec quel bonheur il 

sait nous transmettre sa passion pour le 

jardinage. Ne ratez pas l’occasion de 

venir l’entendre encore une fois. 

 

Marché aux puces 

Le printemps arrive, ça va bientôt 

être le temps de faire le ménage et 

de vous débarrasser de ce que 

vous avez en trop. 

Ça tombe bien. Un MARCHÉ AUX 

PUCES est organisé par la munici-

palité. Celui-ci se déroulera le 

samedi  28 mai 2016, de 9 h à  

16 h, au gymnase de l’école Caps-

des-Neiges 1. Réservez vos tables 

dès maintenant au coût de 10 $ 

pour la journée auprès de mon-

sieur Martin Pouliot, au 418-826-

2253 poste 113 ou à l’adresse : 

loisirs@saintferreollesneiges.qc.ca. 

C’est donc le temps de mettre à 

votre agenda le 28 mai 2016 et de 

commencer à mettre de côté vos  

« vieilleries » qui peuvent avoir une 

deuxième vie dans les mains d’un 

autre. 
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DESY, JEAN : L’accoucheur en cuissardes 
Extrait de la présentation : « À travers une quarantaine 
d’histoires, parfois tragiques, souvent comiques, Jean 
Désy partage sa passion pour la pratique de la médecine 
et de la pêche en pays nordique. Surgit alors une galerie 
de portraits, aussi touchants que colorés, 
constituée d’êtres humains en situation de 
vulnérabilité et de souffrance dont la rencon-
tre provoque chez l’auteur des questionne-
ments profonds sur ce que devrait être la 
médecine, un mélange de subjectivité et 
d’objectivité, d’art et de science, mis au ser-
vice des plus démunis. » 

Extrait de la présentation : « L’été tire à sa fin, et Léa se 
prépare pour sa dernière année de secondaire. La 
rentrée lui réserve toutefois des surprises avec l’arrivée 
de Bianca Gosselin-Gossante, la-nouvelle-élève qui-
possède-tous-les-talents-et-la-confiance-du-monde et qui 
la fait sentir aussi rayonnante qu’un petit pois. Non 
seulement elle devra apprendre à côtoyer sa nouvelle 
rivale, mais Léa se verra aussi forcée de travailler côte à 
côte avec Maude pour l’organisation du bal 
de finissants, de remonter le moral de Félix 
qui a le cœur brisé et d’appuyer Marilou 
alors que celle-ci entreprend une quête 
pour récupérer son ex. Est-ce que l’autom-
ne lui permettra au moins de comprendre 
ce qui semble perturber son cœur? » Nous 
avons les autres tomes à la bibliothèque. 

STEFANSSON, JON KALMAN : D’ailleurs, les pois-
sons n’ont pas de pieds  
Extrait de la présentation : « Ari regarde le diplôme d’hon-
neur décerné à son grand-père, le célèbre capitaine et 
armateur Oddur, alors que son avion entame sa  
descente vers l’aéroport de Keflavík. Son père lui a fait 
parvenir un colis plein de souvenirs qui le poussent à 
quitter sa maison d'édition danoise pour rentrer en Is-
lande. Mais s’il ne le sait pas encore, c’est vers sa mé-
moire qu’Ari se dirige, la mémoire de ses grands-parents 
et de leur vie de pêcheurs du Norðfjörður, 
de son enfance à Keflavík, dans cette ville 
«qui n’existe pas», et vers le souvenir de sa 
mère décédée.  

Jón Kalman Stefánsson entremêle trois 
époques et trois générations qui con-
densent un siècle d’histoire islandaise. » 

Extrait de la présentation : « Le trajet qui a permis à cette 
femme à l'adolescence turbulente de devenir une athlète 
d'élite compte quelque vingt ans de compétition. Clara 
Hughes décrit son triomphe sur ses douleurs physiques 
et psychiques, ses réussites et ses luttes dans sa vie 
personnelle et professionnelle. Aujourd'hui porte-parole 
de ceux et celles qui vivent des problèmes 
de santé mentale, elle a fait sienne l'atti-
tude que traduit la phrase Cœur ouvert, 
esprit ouvert. 

 Racontée avec franchise, passion et hu-
mour, l'histoire de Clara promet d'atteindre 
les lecteurs droit au cœur. » 

Extrait de la présentation : « Dans le petit village de Lac-à-
l’Ombre, alors que le printemps est encore froid dans 
cette partie isolée du Québec, Ovide recherche son frère 
jumeau Gédéon disparu depuis l’hiver. Des indices le 
mènent jusqu’au bord du lac situé à quelques lieues du 
village. Des disparitions ont déjà été rap-
portées dans le temps et la réputation 
du lieu a toujours été un peu sinistre... 
Ovide y fera une rencontre étrange et, 
sans le savoir, sera le déclencheur de 
toute une série d’événements qui 
risquent d’ouvrir notre monde à mille 
fléaux... » 

LAPIERRE, FRANÇOIS : La bête du lac - Tome 1,2, 3  

GIRARD-AUDET, CATHERINE :La vie compliquée de 
Léa Olivier - Tome 8 Rivales 

HUGUES, CLARA :Coeur ouvert, esprit ouvert 

Nos suggestions de lecture  

Extrait de la présentation : « Aux belles heures de sa biblio-
thèque, le Mont-Saint-Michel était connu comme la Cité 
des livres.  

[…] Avec ferveur et intelligence, Dominique 
Fortier grave dans notre esprit un texte en 
forme de révélation, qui a la solidité du roc 
et l’ivresse des navires abandonnés. À la 
fois roman et carnet d’écriture, Au péril de 
la mer est un fabuleux hommage aux livres 
et à ceux qui les font. » 

FORTIER, DOMINIQUE : Au peril de la mer 



La prochaine parution du journal Le Sommet se fera en décembre :  
Vous avez des commentaires ou des suggestions ? Écrivez nous info@saintferreollesneiges.qc.ca 


	LeSommet_Mars_2016_p.1-2
	LeSommet_mars_2016_p.intérieures
	LeSommet_Mars_2016_27-28

