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10E EDITION DE LA SEMAINE DE L'INTERGENERATION 2017

Lors de 'assemblée du conseil municipal du 6 février dernier, les membres
du conseil des éléves de I'école primaire de Sainte-Cécile sont venus as-
sister les élues (avec immense plaisir) lors d’'une soirée trées animée. Gra-
ce a une grande participation, cette activité intergénérationnelle a permis a
nos jeunes assistants de découvrir 'univers du monde municipal.

Nous vous invitons
a visiter la page
Facebook de la

Semaine de

I'intergénération de

la MRC du Granit

En avant : Mathieu Fortin (6e Année), Diane Turgeon (Mairesse), Béatrice Nadeau
(3e Année), Nicole Domingue (Directrice générale, sec.-trés.), Louis-Mathieu Hallé
(2e Année)

En arriére : Charles Gosselin (Conseiller), Jean-Philippe Bernier (Conseiller), Esthelle Larou-

2

COLLECTE DES ENCOMBRANTS (GROSSES VIDANGES)
DATE A RETENIR ! 16 JUIN 2017

Comme prévu au Plan de gestion des matieres résiduelles, il y aura maintenant qu’une
seule collecte au printemps le 16 juin 2017. Les gros encombrants devront étre au bord

du chemin la veille de la collecte et placés de fagon sécuritaire. Par ailleurs, les petits appa-
reils électroniques (micro-ondes, télévision, ordinateur, etc.) et ceux contenant des halocar-
bures (réfrigérateurs, appareils de climatisation, etc.) ne seront plus acceptés dans la collec-
te et devront étre acheminés a la Ressourcerie du Granit afin d’étre pris en charge et valori-
sés adéquatement. Lors de leur passage, les opérateurs de collecte apposeront des auto-
collants sur ces appareils afin d’aviser les citoyens de la marche a suivre.

AVIS DE CHANGEMENT SEANCE DU CONSEIL DE MAI

Lors de la séance du conseil le 6 mars dernier, une résolution a été adoptée mentionnant
que la séance du 1er mai 2017 sera reportée au 8 mai 2017 a 19h00. De méme, nous vous
informons que la salle du conseil est maintenant aménagée au deuxiéme étage de I'ancien
hétel de ville.

Toutes les séances sont publiques. Les personnes présentes peuvent intervenir et s’infor-
mer lors de la période de questions.

Au plaisir de vous rencontrer a une prochaine séance du conseil municipal!

10e Edition de la semaine de I'in-
tergénération 2017

Collecte des encombrants (Grosses
vidanges) date a retenir! 16 juin

Avis de changement séance du
conseil de mai

Offres d’emploi : Entretien ména-
ger et déneigement des accés aux
batiments municipaux

Un nouveau nom pour le bulletin
municipal

Soirée d'information Le bac brun
arrive bientdt, venez en apprendre
davantage!

Aux utilisateurs des réseaux d'é-
gouts

Stratégie québécoise d’économie
d’eau potable

MRC du Granit
Bingo Ecole de Ste-Cécile

Comité des loisirs

Bibliothéque municipale Sainte-
Cécile-de-Whitton

Association pour la Protection de
I'Environnement du Lac Trois mil-
les

0.T.J. St-Samuel Station

Cercle des fermiéres de Sainte-
Cécile-de-Whitton

Comité de développement

Les cendres chaudes

Le Comité du Fonds de développe-
ment du parc éolien du Granit
lance son appel annuel de projets
pour I'année 2017
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Entretien ménager

La municipalité de Ste-Cécile-de-Whitton est a la recherche d’une personne pour assurer I’entretien mé-
nager des batiments municipaux a des horaires de travail variables. La personne devra étre disponible
environ 8 heures/ semaine de jour pour I’entretien des batiments municipaux, 1 heure/ par soir durant la
saison estivale et quelques heures par semaine I’hiver pour I'entretien du batiment de I’OTJ Village. De
plus, quelques heures peuvent s’ajouter ponctuellement pour le grand ménage et/ou pour d’autres de-
mandes. La personne devra étre responsable, discréte ayant le souci du travail bien fait. Si vous étes in-

téressé, contacter le bureau municipal 819-583-0770.

Déneigement des accés aux batiments municipaux

La municipalité de Ste-Cécile-de-Whitton est a la recherche d’une personne pour le déneigement des ac-
cés aux batiments municipaux. Le travail consiste au déneigement des escaliers, des entrées, des bacs a
ordure et recyclage et du panneau d’affichage. Le tout devra étre effectué idéalement le matin avant I'ou-

verture des bureaux. Si vous étes intéressé, contacter le bureau municipal 819-583-0770.

Un nouveau nom pour le bulletin municipal
En effet, la municipalité de Ste-Cécile a choisi de donner libre court a I'imagination des citoyens pour trou-
ver un nom a notre bulletin municipal. N'hésitez pas a faire vos propositions. Un sondage déterminera le

nom retenu parmi toutes les suggestions.
A vos propositions !

........................... . O . ¢ A

Coupon-réponse

Nom de famille : Prénom :

Adresse :

Titre du nouveau bulletin municipal

Nous faire parvenir avant le 10 avril a I'adresse suivante : 4554, rue Principale, Ste-Cécile-de-Whitton QC GOY 1JO

Par courriel : seccecilewhitton@axion.ca
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Soirée d’information

Le bac brun arrive bientot, venez en apprendre davantage!

AUDET
27 mars 2017, 19h00
Salle municipale, 237 rue Principale

LAC-DROLET

04 avril 2017, 19h00

Gymnase du Centre municipal, 685 rue Principale
(stationnement a 1’arriére)

NOTRE-DAME-DES-BOIS
12 avril 2017, 19h30
Centre communautaire, 35 route de I’Eglise

PIOPOLIS
28 mars 2017, 19h00
Café de Pio, 462 rue Principale

SAINTE-CECILE-DE-WHITTON
10 avril 2017, 19h00
Salle du Conseil, 4557 rue Principale

Nous vous attendons nombreux!

Pour information:

MRC du Granit

819 583-0181, poste 110
environnement(@mregranit.qc.ca

—/

SAINT-ROBERT-BELLARMIN
21 mars 2017, 19h00
Sous-sol de 1’Eglise, 487 rue Principale

SAINT-SEBASTIEN
29 mars 2017, 19h00
Salle du Conseil, 582 rue Principale

STORNOWAY
20 mars 2017, 19h30
Salle du Conseil, 507 route 108 Ouest

SAINT-LUDGER
05 avril 2017, 19h30
Petite salle de 1’OT1J, 134 rue Dallaire
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AUX UTILISATEURS DES RESEAUX D’EGOUTS

Nous avons besoin de votre collaboration! Suite a la nouvelle norme du ministére du Développement du-

rable, de I'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques, le Gouvernement provincial

nous demande de respecter les rejets de phosphore qui doivent de 0.5mg/I pour le secteur village et de

0.1mg/I St-Samuel. Il y a des colts importants rattachés a cette nouvelle exigence: les produits chimi-

qgues et I'entretien des équipements. Tout ceci afin d’obtenir un bon fonctionnement de I’épuration.

Nos recommandations :

Yvan Mathieu, opérateur des eaux usées

Votre toilette n’est pas une poubelle. Certaines substances sont
difficiles a dégrader ce qui augmente I’accumulation des boues
du fond des étangs prématurément. Exemple : cendres,
condoms, couches de bébé, huiles et graisses de cuisson, litieéres

pour animaux, matiéres plastiques, mégots de cigarettes, essuie-
tout, serviettes humides, serviettes sanitaires et tampons.
Privilégier 'emploi de produits biodégradables, ceux faibles ou
sans phosphate afin de limiter I'accumulation de produits persis-
tants dans I’environnement.

Eviter 'achat de papier toilette a 3 épaisseurs qui ne se dégrade
pas et cause un blocage constant dans la tuyauterie.

Eviter les produits désinfectants en grande quantité (ex. : eau de
javel)

Eviter les produits chimiques pour déblocage de plomberie, huiles
a moteur et autres, les solvants et les peintures. Certains produits
sont nuisibles au bon développement des micro-organismes qui
aide a l’épuration des eaux.

Merci de votre collaboration.

C’est par de petits gestes que I'on réalise de grandes choses!
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Stratégie québécoise d’économie d’eau potable

C’est un programme obligatoire du ministere des Affaires municipales et I'Occupation du Ter- %
ritoire (M AMOT), dont la Stratégie vise deux objectifs d’ici 2017. (

Réduire d’au moins 20 % la production moyenne d’eau par personne pour 1’ensemble du Qué-
bec et réduire le taux de fuites pour I'ensemble des réseaux d’aqueduc & un maximum de 20 % |
du volume d’eau distribué

Le Québec est 1’un des plus grands consommateurs d’eau au monde. Une réduction de 20 %
de 1a consommation totale pourrait représenter des économies brutes de 1’ordre de 2 milliards

de dollars sur 20 ans.

La municipalité a comme obligation de poser des gestes et de sensibiliser les gens.

Tous

La municipalité a émis un réglement 2012-10 sur Iutilisation de I’eau potable qui est accessible a partir du site
internet : http://stececiledewhitton.qc.ca/doc/Reglement2012-10Eaupotable.pdf et ceci en vue de préserver la qualité et la
quantité de la ressource.

La pose de compteur d’eau est une action déja présente dans la municipalité pour la Stratégie.

Le remplissage de piscine qui est offert par le service incendie de la municipalité pour un montant de 70 § par
voyage. Veuillez contacter Jacques Boulet (819) 583-0519 et un préavis de 48 heures est demandé.

La distribution de barils récupérateurs d’eau de pluie organisé en mai par le comité de développement,

Le programme de remboursement pour le remplacement de toilette a faible débit donc le montant alloué est de 50
% du prix cofitant avant taxes pour un maximum de 75 $. Vous avez simplement & remplir un formulaire que vous
trouverez au bureau municipal et y joindre une copie de votre facture d’achat de la toilette.

les citoyens de Ste-Cécile peuvent aider a atteindre ces objectifs :

Une seule goutte d’eau qui s’échappe chaque seconde d’un robinet représente 9 540 litres

d’eau par année, ce qui équivaut a 80 douches d’environ 5 minutes.

Un boyau d’arrosage débite 1 000 Titres a 1’heure, c’est-a-dire la quantité d’eau qu’une

personne boit en trois ans.

L’installation d’aérateurs a débit réduit posés sur les robinets de la cuisine et de la
salle de bain entraine une économie d’environ 5 000 1litres d’eau par année, dont 2 500

litres d’eau chaude.

Si vous constatez un bruit anormal lorsque vous utilisez votre robinetterie, cela peut étre le symptome d’une fuite. Si
vous avez des doutes, n’hésitez pas a nous contacter au bureau municipal. Ceci peut éviter des dépenses supplémentaires
et inutiles pour les citoyens du secteur.

L’eau est source de vie. Il importe de la préserver.
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Pour diffusion immeédiate

La population de la MRC du Granit en augmentation
MRC du Granit
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Source : Gazefte officielie du Quebec et MRC du Granif, 2077

Lac-Mégantic, le 25 janvier 2017 — Le préfet de la MRC du Granit, Marielle Fecteau, se réjouit
des résultats du bilan démographique du territoire. Ce sont 170 nouveaux habitants qui se sont
installés dans la région cette année par rapport a 2016.

« Je suis trés heureuse de constater le fruit des efforts collectifs des organisations et des
municipalités de la MRC du Granit qui s'impliquent dans le développement de notre région.
L'occupation du territoire est un enjeu pour toutes les régions du Québec et dans la MRC du
Granit, nous travaillons sans relache pour attirer de la main-d’ceuvre. Que ce soit par la mise en
place de politiques familiales, des actions du Dé&fi 2025 ou encore de celles de la Société de
développement économique du Granit (SDEG), nous constatons un engagement fort de nos
communautés », souligne Marielle Fecteau.

La population du territoire qui était de 22 307 habitants en 2013 a connu de nombreuses
variations depuis les quatre derniéres années. En 2017, selon le décret no 1099-2016 publié
dans la Gazette officielle du Québec, la population de la MRC du Granit a retrouvé un nombre
comparable avec ses 22 299 habitants.

— 30—
Source : Information :
Alexandra Lapierre, agente aux communications Marielle Fecteau, préfet
MRC du Granit MRC du Granit
B 819583-0181, poste 117 B 819583-0181, poste 119
< Alapierre@mrcgranit.qc.ca < Mfecteau@mrcgranit.qc.ca
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CARACTERISATION DU PATRIMOINE BATI ET
CULTUREL DE LA MRC DU GRANIT

La MRC du Granit informe ses citoyennes et citoyens qu’une équipe de recherche de la firme Patri-Arch composée de
madame Chantal Lefebvre et monsieur Martin Dubois, sillonnera I'ensemble de notre territoire afin de réaliser une étude de
caractérisation du patrimoine béti et culturel de la MRC du Granit, et ce, de mars & septembre 2017. Dans le cadre de cet
inventaire, 'équipe de recherche aura & prendre des photographies de bétiments, sites, résidences ou autres. Si toutefois
des informations supplémentaires étaient nécessaires, il est possible que les mandataires tentent de prendre contact avec
les propriétaires concernés. Il sera donc possible d’identifier les représentants de la firme lorsqu’ils vous soumettront une
lettre délivrée par la MRC du Granit.

Merci de votre collaboration.

Fait a Lac-Mégantic, le 06 mars 2017

Sonia Cloutier
Directrice générale et Secrétaire-trésoriére

5600, rue Frontenac ® Lac-Mégantic (Québec) ® G6B TH5 @ Tél. 819 583-0181 @ Téléc. 819 583-5327
www.mrcgranit.gc.ca
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Au profit dy Parc Ecole STECBCI|B

samedi 29 avril $ 19h0o

Cymnase de Mécole
%‘entrée : 5.009 / personne

Service de rafraichissements et de collations sur place.———
W de /'école, les membres au |CE et les éléves

vous y attendent en grand nombre et tiennent a remercier les
nombreux commanditaires des prix a
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@g\ié des loisirs
\ \\_‘9 4 ~de-UWhitton

La patinoire :

Nous tenons a remercier tous les
bénévoles qui ont aidé a

I'entretien de la patinoire.

Grace a votre travail , plusieurs
personnes de notre village ainsi
que les éléves de ’école ont pu en
profiter.

Nous remercions également

Jonathan Boulet pour son bon

travail.

Plusieurs belles
La semaine de relache activites ont ete

offertes aux enfants,
journée pyjama, tire

Encore une fOlS, un service st neige,

de garde a été offert pour

chasse au trésor
les enfants pendant la ’

une apres-midi de
semaine de reliche

cinéma ...

Merci 4 nos 2 animateurs Gabrielle Jobidon et Michaél Coté pour la

réussite de cette semaine de congé amusante et divertissante ! Et, encore —}
une fois, merci 2 monsieur Jasmin Cloutier pour le sirop d’érable, un

incontournable, toujours aussi apprécié des jeunes.
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OFFRES D’EMPLOIS

SERVICE D’ANIMATION ESTIVAL ET SOCCER
STE-CECILE-DE-WHITTON

Coordonnateur (25 heures/sem.)

Animateurs SAE (540 heures/sem)
Animateurs soccer (1,5 heure/semaine)
Aide-animateur (15-20 heures/sem. au service de garde)

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae,
avant le 24 mars 2017,

e
=

| C’ s des loisi a 'adresse suivante :
\St:?m“i’e-?ss OISITS | .4556—b, I?rincipale
—/ Ste-Cécile-de-Whitton, PQ
GOY 1J0

Ou par courriel :

loisirsstececile@hotmail.com

Pour plus d’informations :

Consulter notre page Facebook ou par téléphone au 819-583-6201
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Inscriptions jeudi le 18 mai 2017 de
18h30 a 20h30.

Pour un été amusant et stimulant, c’est ici que ca se
passe !
Une thématique différente chaque semaine, 5 belles sorties,

des nouveaux jeux d’eau pour te rafraichir tous les jours !!!!

TARIF DU SAE:

150% pour le premier enfant, 120$ pour les
enfants suivants.

TARIF DU SERVICE DE GARDE:
50% par enfant

***pour les inscriptions apreés le 18 mai,
des frais additionnels de 10$ par enfant,
TARFIF POUR LE SOCCER: 15$/enfant pour chaque service seront exigés.
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* Bibliotheque municipale

Sainte-Cécile-de-Whitton
Le saviez-vous ?

La bibliotheque municipale se prépare a faire peau
neuve | En effet, grdce a l'octroi de nouveaux locaux dans
lancien édifice municipal, la bibliothéeque sera bientot
déménagée au 1°" étage | Un plus grand local, frais peint, frais

décoré avec tellement plus de luminosité vous attend !

Psst | Les rumeurs veulent qu'un café Internet verrait le jour

juste a coté de notre belle et nouvelle bibliothéque... a suivre !

Suivez notre page Facebook pour €tre au courant de ce
qui s'en vient | On a bien hate de vous présenter le fruit de

notre travail !

Nos heures d'ouverture :

Mercredi : 18h a 20h
Samedi : 9h30 a 11h30
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e Club de lecture estival

Cest avec bonheur que la Bibliothéque municipale de Ste-
Cécile-de-Whitton annonce le retour du club de lecture estival
pour ['é+é 2017 |

Vu le nombre record de participants pour I'édition de I'été
passé, nous considérons que cette activité est trés appréciée
chez nos petits lecteurs !

Encore cette année, de beaux prix de participation seront
remis tout au long de I'été. Surveille notre page Facebook, ton sac
d'école ou le présentoir du village pour savoir quand et comment

tinscrire | Les informations vous seront communiquées bientdt.

A cet été |

71\
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s i Associatien

pour la Protection
de ' Environnement
duLac trois milles

Avis aux riverains du lac Trois-Milles

L'APEL3M aimerait vous informer gquelle fera |'embauche d'une
biologiste, étudiante a la Mditrise cet été afin de faire I'étude de la
biodiversité du lac ainsi que pour faire de la sensibilisation auprés des
usagers du lac en ce qui concerne les terribles conséquences que
pourraient avoir lintroduction d'espéces envahissantes au lac Trois-
Milles. En ce sens, veuillez noter qu'il est possible que madame Kim
Lemieux, biologiste, vous rende une petite visite amicale cet été. Merci
de lui réserver un accueil chaleureux, comme c'est la coutume dans

notre belle municipalité.

Merci |
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Q.3.J. $i-Sanesl Sialien

La patinoire!

Nous tenons a remercier tous les bénévoles
qui ont aidé da |'entretien de la patinoire tout
au long de l'hiver. Notre patinoire était ainsi

toujours préte et bellel Encore mercil

65 : hommage d Yvan Hallé

Tournei d hocley hotkine

Le 3 et 4 février 2017 dernier avait lieu notre tournoi dhockey bottine

annuel. Merci a tous les bénévoles pour leur temps avant, pendant et

apres le tournoil Sans vous, rien ne pourrait se faire.

Merci aux 10 équipes |
participantes et félicitations aux |
gagnants de la classe B: Les
Débiles et les finalistes: Les
Gaulois ainsi qu'aux gagnants de la |
classe A : Les p'tits crosseux de |
poules mortes et aux finalistes :
Les Louberts. Merci aussi a nos |

arbitres pour leur travail pas toujours facile.

Merci aussi a tous ceux qui sont venus encourager nos équipes ainsi que
nos bénévoles de la cantine lors de cette fin de semainel
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Le printemps arrivel

Le printemps qui arrive annonce aussi le ESS&
-, A \
retour de nos soirées au parc! Vous etes [§§

pétanques
disponibles au parc. Venez en
grand nombre vous amuser avec
nous!

Activité 3 venir

STATION ROCK

nous revient pour une 4° édition

Samedi le 26 aoiit 2017

Encore beaucoup de variétés en musiquel!

Suivez-nous sur Facebook pour plus de détails!
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CERCLE DES FERMIERES DE SAINTE-CECILE-DE-W HITTON

En collaboration avec I'Association de la Protection du Lac des Trois Milles, il y aura bientot (date a
confirmer), une journée porte ouverte pour inaugurer les nouveaux locaux de notre bibliothéque
et du Cercle des Fermiéres de Sainte-Cécile. Venez nous voir en grand nombre.

Voici quelques photos des récentes activités du Cercle des Fermiéres

Election de notre Reine de I'année a la réunion du mois
, de janvier 2017.

Activités-Jeunesse 2017 durant le mois de février avec
des jeunes adolescentes de la Municipalité de Sainte-
Cécile.

Remise d'un montant de 200%$ a la Maison Cinquiéme
Saison, dons ramassés lors de la cueillette de
canettes et bouteilles vides du 4 mars 2017.
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Politique d’aide a la famille

. Si Penfant est né entre le ler juin 2016 et le 31 mai 2017

2. §i les parents habitent de facon permanente Ste-Cécile depuis au moins un an a la naissance du bébé,
ceux-ci ont droit a :

2008 a la naissance du ler enfant;

3008 a la naissance du 2e enfant;

500$ a la naissance du 3e enfant et +.

3. Faire une demande au bureau de la municipalité ou Nicole Patry, 819-583-3287

4. Faire parvenir la demande avant le 31 octobre 2017. Toute demande passée cette date sera refusée.

5. Pour information: Nicole Patry, 819-583-3287

6. Fournir les documents prouvant le rang de 'enfant dans la famille ainsi que la date d’arrivée des parents
a Ste-Cécile.

Couches de coton

La Municipalité accorde une aide financiére de 100,00 $ par

T enfant pour I'achat de couches de coton si les conditions
4 iy ", . ,
ISR suivantes sont respectées :
&) ) - Le parent doit &tre un résident permanent;
_ \""}—'-” *- Tenfant doit &tre agé de moins de 6 mois;
A i g . 9 U
AN - le parent devra fournir une preuve d’achat d’un ensemble de
K

couches de coton lavables.
Le formulaire a compléter est disponible au bureau municipal.

Service d’animation estival (SAE)

Pour les nouveaux arrivants propriétaires, un remboursement de 100 % de [inscription sera accordé pour chaque enfant inscrit au service
d’animation estival de la municipalité la premiére année.

Une aide de 100§ par enfant/par année sera accordée a chaque enfant ayant besoin des services d'un éducateur spécialisé.

250$/enfant sera accordé aux usagers du SAE de Lac-Mégantic

o>

Municipalité

Ste-Cécilerde-Whitton D

Un paysage plein de charme Comité de développement
Ou il fait bon

grandir ensemblel Sainte-Cécile-de-Whitton Page 13



Un don qui a fait
La différence!

Municipalité, 27 000$
MRC du Granit/Pacte rural, 22 243.57%
Cai Desiardi 15 000§ Groupe GPI,
alsse Lesjardins, Weblex Design inc.,

Comité des loisirs du village, 5 000$ Weedon Auto, Garage H-L S Bégin,
Sani-Thetford (2000) inc.

R. Paré Excavation inc.,

Fondation LJP Fontaine, 2 000% Beltech construction inc., L R

) C . Li Eric Dupuis Platrier inc.,
Comité de développement, 3 996.15 onstructions P.R.L.inc.,

s . . . Carriere E tech inc.,
Soutien a l'action bénévole 3 000$ arriere xcavatech Inc Jubinville et Associés Ar-

) o Entreprises Marc Langlois inc.,
Fonds de développement des parcs éoliens . 1o du camion (Amiante) inc.,

St-Robert Bellarmin et du Granit 4 000$ Cabane 3 sucre Bellavance inc

Entreprises et commerces divers 3 100$ Services financiers Gaétan Plante

chitectes,
Promutuel Assurance

Entreprises ayant fourni soit du matériel soit de la main d'ceuvre gratuite
Les Entreprises Périnet (10% rabais matériaux cabanon)

Alain Roy

Bellavance électrique

Michel Bellavance

Beltch Construction (cabanon) main d'ceuvre gratuite

Transport ACS inc. (location de pépine non facturée)

Pavage Estrie-Beauce
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Municipalité /C D

Ste-Cécile-de-Whitton Comité de développement
—_— Sainte-Cécile-de-Whitton

Distribution
Bacs a récupération d’eau de pluie

Disponible sur commande

104 / ch.

S Support: 25%/ch.

Réservation avant le 25 avril 2017
appeler: Mme Pauline Prince: 819-554-6715
. Mme Anne-Marie Grégoire: 819-583-0770
Ou: au garage municipal
Quand: le 22 mai 2017
Entre 9h et 10h30

prévoir un véhicule assez gros pour le transport des bacs!!!

Veuillez noter qu'il n'y aura pas de distribution d'arbres cette année. Si vous en avez besoin sur-
veillez les dates de distribution des municipalités de Lac-Drolet et/ou de St-Ludger.
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Séeurité publigue
QLI{S:bEC E: :: |

Les cendres chaudes Chaque année, il survient en moyenne 140 incendies de bati-
ments causés par un mauvais entreposage des cendres
chaudes. Les statistiques révélent que dans la plupart des
cas, le contenant était inapproprié ou I'entreposage était ina-

déquat. Cette source de chaleur compte parmiles 10 premie-

Plus d'un métre res sources de chaleur identifiées par les pompiers lors de la
recherche de causes et des circonstances des incendies.

Comment vous en débarrasser

e Videz régulierement les cendres du foyer.

e Jetez les cendres chaudes dans un contenant métallique a fond surélevé et muni d’un cou-
vercle métallique.

N’utilisez jamais un aspirateur pour ramasser les cendres chaudes.

Déposez le contenant a I'extérieur sur une surface non combustible.

e Gardez une distance minimale d’un métre entre le contenant métallique et les murs de la
maison, du garage, du cabanon et de toute autre matiére combustible comme une haie ou
un abri de toile.

e Les cendres devraient reposer dans ce contenant au moins 3 a 7 jours avant d’étre jetées
dans un autre contenant tels le bac de matiéres organiques ou la poubelle.

e Avant de transvider les cendres dans un autre type de contenant, vérifiez que ces dernie-
res sont parfaitement refroidies. Brassez les cendres régulierement afin de vous assurer
qu’'aucune chaleur ne s’en dégage.

e Pour plus de précautions, conservez les cendres durant toute la saison hivernale et débar-
rassez-vous-en seulement au printemps.

Attention !

Les cendres chaudes dégagent du monoxyde de carbone; c’est pourquoi elles doivent étre entreposées a
I'extérieur de la maison ou du garage.
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Communiqué aux municipalités copropriétaires EDG inc.

Le Comité du Fonds de développement du parc éolien du Granit lance son appel
annuel de projets pour I’'année 2017.

Saint-Robert-Bellarmin - La mise en place du Fonds de développement du Parc éolien
du Granit est un engagement pris par ses propriétaires dans les ententes relatives a
I'implantation du Parc éolien du Granit et signée avec la Municipalité.

Le Comité annonce le lancement de son appel de projets 2017. Les organismes des
municipalités invitées, auront jusqu’au lundi 03 avril prochain a 16h00 pour soumettre
un projet et une demande d’aide financiére.

Cette année, un montant de 12 931 $ est disponible afin de répondre aux demandes.
Les projets considérés prioritairement devront é&tre axés sur les points suivants :

- La protection de I'environnement

- La promotion des énergies renouvelables

- Le développement socio-économique des municipalités

- La mise en valeur du potentiel récréotouristique des municipalités

Les dossiers de candidatures seront examinés par le Comité du Fonds de
développement du parc éolien selon des critéres préétablis et une décision sera rendue
fin avril 2017.

Pour soumettre une demande, il suffit de se procurer un Dossier de candidature
disponible sur les sites internet et aupres des municipalités concernées et de le
compléter en se conformant aux directives incluses.

Donné a Saint-Robert-Bellarmin, le 27 janvier 2017

Ao A ML 5 00 O
1 Connrmde

Suzan‘%e Lescomb,

Municipalité de Saint-Robert-Bellarmin

10, rue Nadeau

Saint-Robert-Bellarmin, (Québec) GOM 2EQ
Tél : 418-582-3420

Courriel : mun-st-robert@bellarmin.ca
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Petite annonce

On demande

"Nous sommes a la recherche d'une femme de ménage pour des besoins occasionnels a
Ste-Cécile. Demander Marie 819 583-5470."

Maison du granit

CENTRE D’INTERPRETATION

OFFRES D’EMPLOIS POUR ETUDIANTS
Nous sommes a la recherche de candidatures pour des postes de guides-animateurs
(animatrices) pour la saison 2017. Les postes sont offerts a temps plein durant 1’été avec

possibilité de travail les fins de semaines jusqu’a la mi-octobre.

Les personnes intéressées doivent s’ inscrire par internet a la Banque de candidatures de
Jeunesse Canada au travail et soumettre un curriculum vitae avant le 31 mars 2017

Par la poste : Maison du Granit, 301 route du Morne, Lac-Drolet, QC GOY 1C0O

Ou par couriel : info@maisondugranit.ca

Les candidats recherchés sont a 1’aise avec le public, savent bien s’exprimer en frangais et
ont un intérét a faire connaitre I’histoire du granit et de la région a des clienteles de toutes
provenances. L.’anglais et le sourire sont des atouts.

Publié le 10 mars 2017

301, route du Morne Lac-Drolet, Qc. GOY 1CO
Tél. et Télex. : 819 5492566 Courriel : info@maisondugranit.ca Site Internet : www.maisondugranit.ca

Page 23



