Année 2021, no 49

@ La p’tite nouvelle

de Ste-Cécile

Collecte des encombrants (Grosses vidanges)

Date a retenir 11 juin 2021

Comme par les années passées, il n’y aura qu’une seule collecte, le 11 juin 2021. La

veille de la collecte, les gros encombrants devront étre au bord du chemin, placés de

facon sécuritaire et ne devront pas peser plus de 100 kg ou 225 Ibs.

OBIJETS ADMISSIBLES

Pneus (seulement les pneus sans jantes)

Ameublement (vieux meubles, divans, tables et chaises, mate-
las, etc.)

Matériaux naturels (Branches, arbustes attachés et coupés en
longueur maximum de 1.2m, morceaux de tourbe et pierres
dans un récipient non récupérable maximum 25kg ou 55 Ibs

Matériaux ferreux

OBJETS NON ADMISSIBLES

Les pneus de camions et de tracteurs

Aucun débris de construction (ECOCENTRE)

Aucun résidu domestique dangereux tel que peintures, huiles
usagées, filtres, batteries d’automobiles, solvants etc.
(MRC du Granit, en juillet)

Aucune bonbonne de propane (ECOCENTRE)

Les petits appareils électroniques (micro-onde, télévision, ordi-
nateur, etc.) (Ressourcerie du Granit)

Ceux contenant des halocarbures (réfrigérateurs, appareils de
climatisation, etc. (Ressourcerie du Granit)
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Ste-Cécile~ <c]11}ce¢Whitt0m

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE
SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 2021

REVENUS

REVENUS DE TAXATION LOCALE

Taxe fonciére générale

Taxe fonciere spéciale - camion autopompe
Reéglement 2013-06 ensemble (2%)
Réglement 2018-01 ensemble (75%)
Taxes d'aqueduc et d'égouts

Réglement 2013-06 superficie (49%) St-Samuel
Réglement 2013-06 frontage (49%) St-Samuel

Réglement 2018-01 secteur RG 10 (25%)
Taxes boues septiques

Taxe de vidanges, récupération et matiéres organiques

COMPENSATION TENANT LIEU DE TAXES
Gouvernement du Québec - Ecole primaire

REVENUS DE TRANSFERTS (Subventions)
Entretien des chemins

Dotation spéciale de fonctionnement
Redevance matiéres résiduelles
MAMOT (Sécurité publique - police)
MAMOT (Pandémie-Covid-19)
Intéréts PIQM

Intéréts FCCQ

Intéréts AIRRL

Intéréts RRRL

Subvention PIQM

Subvention FCCQ

Subvention PAVL (VOLET AIRRL)
Subvention PAVL (VOLET RIRL)

AUTRES REVENUS

Services rendus au organismes municipaux
Services rendus

Services rendus - hygiéne du milieu
Revenus d'éoliennes

Revenus divers

TOTAL DES REVENUS

DEPENSES

ADMINISTRATION GENERALE
Conseil

Application de Ia loi

Gestion financiéere et administrative
Greffe

Evaluation

Gestion du personnel

Autres

SECURITE PUBLIQUE
Sécurité policiere
Protection contre l'incendie
Sécurité civile

Autres

TRANSPORT ROUTIER
Voirie municipale
Enlévement de la neige
Eclairage des rues
Circulation

Transport en commun

HYGIENE DU MILIEU
Réseau d'aqueduc
Epuration des eaux usées

Enlévement & destruction des ordures & récupération

Cours d'eau & protection environnement
Vidange fosses septiques
SANTE ET BIEN-ETRE

AMENAGEMENT, URBANISME & DEVELOPPEMENT

Urbanisme & zonage
CLD & développement
Quote-part - Agents ruraux

LOISIRS & CULTURE

0O.T.J. - Centre communautaire
Bibliotheque

Quote-part - Agent culturel

Autres activités, subvention culture

2020

1028 763,00
10 593,00
713,00

72 864,00
109 553,00
11 105,00

11 105,00
26 560,00
29 589,00
88 023,00

1388 868,00

6 000,00
6 000,00

314 151,00
7 033,00
10 000,00
12 413,00

10 804,00
50 141,00
15672,00

12 500,00
56 268,00
5 455,00
240 866,00
721 203,00

3 650,00
4940,00

4 000,00
71 065,00
31 600,00
115 255,00

2231 326,00

54 039,00
10 300,00
264 753,00
12 998,00
19 873,00
681,00

2 613,00
366 267,00

79 736,00
98 573,00
935,00
200,00
179 444,00

519 903,00
236 327,00
4 800,00
5 300,00
1858,00
768 188,00

23 583,00
67 031,00
110 906,00
7 466,00
35610,00
0,00

244 596,00

32 290,00
18 666,00

2 362,00
63 318,00

101 805,00
16 769,00
1407,00
9600,00
129 681,00

2021

1 045 883,00
10 664,00
718,00

84 825,00
74 458,00

11 105,00

11 105,00

27 997,00
30 485,00
120 274,00

1417 514,00

7000,00
7 000,00

168 260,00
6 820,00
11 000,00
0,00

14 487,00
10 274,00
47 733,00
1433,00
50 046,00
13 030,00
58 676,00
5 669,00
213 775,00

601 203,00

3 650,00
8200,00

4 000,00
75771,00
31 600,00
123 221,00

2148 938,00

56 750,00
12 800,00
255 597,00
15 228,00
19 836,00
410,00

2 640,00

363 261,00

82 868,00
97 172,00
10 684,00

2 400,00

193 124,00

351 595,00
225 363,00
4 800,00
5300,00
1952,00

589 000,00

25 330,00
65 259,00
139 524,00
8612,00
27 188,00
0,00

266 913,00

32 656,00
18 954,00

2 454,00
63 964,00

104 560,00
18 176,00
1462,00
13 100,00

137 298,00
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PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE

SE TERMINANT LE 31 DECEMBRE 2021

AUTRES DEPENSES & AFFECTATIONS
Service de la dette (intéréts)
Amortissement des immobilisations

CONCILIATION A DES FINS FISCALES
Amortissement des immobilisations

Service de la dette (remboursements en capital)
Fonds de dépenses en immobilisations
Appropriation du surplus

Réserves financieres et fonds réservés

TOTAL DES DEPENSES
Nicole Domingue

Directrice générale / sec.-trés.
16 déc. 2020

PLAN TRIENNAL D'IMMOBILISATION 2021-2022-2023

2021:

- Réfection toiture — Edifice bureau municipal
- Panneaux adresses civiques
- Asphaltage pont rue Principale

2022:

- Asphaltage rue Bussiéres
- Réhabilitation et rechargement — Chemin des Bois
- Espace employé — garage municipal

2023:

- Rénovation — Edifice bureau municipal
- Isolation garage municipal
- Génératrice

2020

128 913,00
267 219,00

-267 219,00
409 075,00
20 000,00
-85 000,00
17 954,00
490 942,00

2 231 326,00

15 000,00 §
10 000,00 §
25 000,00 $

27 000,00 &
300 000,00 $
7 000,00 $

300 000,00 $
50 000,00 $
50 000,00 $

2021

118 072,00
359 277,25

-369 277,25
410 250,00
46 357,00
-12 736,00

-15 565,00

546 378,00

2148 938,00
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Tous les programmes offerts par la municipalité

PROGRAMME DE REMBOURSEMENT POUR LE REMPLACEMENT DE TOILETTE A FAIBLE DEBIT
Afin de réduire considérablement la consommation d’eau dans notre milieu, nous offrons un programme de
subvention pour le remplacement de toilettes a forte consommation d’eau par des unités a faible débit
(réservoir 6 litres et moins ou possédant un mécanisme a double chasse). Le montant alloué est de 50 % du
prix co(tant avant taxes (max. 75 S). Si vous répondez aux criteres d’admissibilité, un formulaire devra étre
rempli avec la copie de la facture et étre accompagné d’une photo de I'ancienne toilette et de la nouvelle
installée.

PROGRAMME DE COUCHES DE COTON
La Municipalité accorde une aide financiére de 100S par enfant pour I'achat de couches de coton si les condi-
tions suivantes sont respectées :

. Le parent doit étre un résident permanent;
. L'enfant doit étre 4gé de moins de 6 mois;
. Le parent devra fournir une preuve d’achat d’'un ensemble de couches de coton lavables.

Le formulaire a compléter est disponible au bureau municipal.

PROGRAMME D’AIDE A LA FAMILLE
0 L'enfant doit étre né entre le 1 juin 2020 et le 31 mai 2021

0 Les parents doivent étre résidents permanents a Ste-Cécile depuis au moins un an a la naissance du
bébé
Ceux-ci ont droit a :

200 S a la naissance du ler enfant;
300 S a la naissance du 2e enfant;
500 S a la naissance du 3e enfant et +

0 Faire une demande au bureau de la municipalité

0 Faire parvenir la demande avant le 31 octobre 2021. Toute demande passée cette date sera refusée.

Il faudra nous remettre les documents prouvant le rang de I’enfant de mémes parents.

SERVICE D’ANIMATION ESTIVAL (SAE)
¢ Pour les nouveaux arrivants propriétaires, un remboursement de 100 % de I'inscription sera accordé
pour chaque enfant inscrit au service d’animation estival de la municipalité la premiére année.

* Une aide de 100 $ /par année sera accordée a chaque enfant ayant besoin des services d’un éducateur
spécialisé.
* Aux usagers du SAE de Lac-Mégantic, un montant de 250 S sera remboursé.
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Depuis le 1 janvier 2021, L’Escouade Canine MRC est chargée de I'application de la réglementation concernant les

animaux sur le territoire de la Municipalité.

L’Escouade Canine MRC est également mandatée pour prendre en charge la procédure d’enregistrement des chiens a
domicile ainsi que la gestion du paiement et de la remise des médailles. Vous pouvez aussi procéder a I'enregistrement
de votre chien sur le site internet : https://escouadecaninemrc.com/municipalite/sainte-cecile-de-whitton/

De plus, L’'Escouade Canine MRC gére les plaintes, recueille les chiens et chats errants, morts, blessés ou abandonnés,
émet les avis et constats d’infraction ainsi que plusieurs autres services.

Pour toute question ou plainte au sujet d’un animal, veuillez contacter le bureau municipal au 819-583-0770 ou la
Slreté du Québec au 310-4141 siaprés les heures de bureau.

= » Opération
©%> vaccination
: COVID-19

¢ La vaccination contre la COVID-19
est en cours pour les groupes prioritaires.

Suivez la séquence de vaccination
prévue en Estrie et prenez votre
rendez-vous en ligne.

Québec.ca/vaccinCOVID

Si vous étes dans I'impossibilité de le faire en ligne ou si vous éprouvez des difficultés,
< ’ demandez a un proche ou appelez au 1877 644-4545.
"y’(‘s"tr% oV

gouvernement QUébEC

groupes

prioritaires
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Avis important pou s risidents du Rang {0ef Route 263

A tous les propriétaires ayant un systéme d’alarme relié a une centrale de surveillance prenez
le temps de vérifier votre adresse civique aupreés de votre centrale de surveillance afin que

celle-ci mentionne « Ste-Cécile-de-Whitton » malgré votre adresse postale qui pourrait étre

différente.

Ceci pourrait occasionner des frais supplémentaires a la municipalité de Ste-Cécile si les Ser-
vices de Sécurités Incendies d’ailleurs recoivent I’'appel et se déplace sur les lieux. Soyez avi-
sé que les frais seront facturés aux propriétaires concernés.

Merci de votre compréhension.

Accessibilité de deux défibrillateurs dans la municipalité

La municipalité de Ste-Cécile-de-Whitton possede deux défibrillateurs (DEA) qui sont dispo-
nibles en tout temps pour la population. Le premier est situé a méme le bureau municipal au
4554, rue Principale dans le hall de I'entrée et le deuxieme a I’OTJ St-Samuel Station située au
160, rue Rancourt pres des toilettes. Ce projet a été mis sur pied grace au soutien du Centre
de santé et de services sociaux (CSSS) du Granit . La présence de ces appareils permettra ainsi
d’améliorer le temps d’intervention aupres des victimes avant l'arrivée des secours.

|

Ou trouver le défibrillateur le plus proche? Il y a une application pour ¢a! e

L'équipe de la Fondation Jacques-de Champlain a créé qui per-
met de localiser le DEA le plus pres de I'endroit ou vous vous trouvez, grace a la géolocalisa-
tion. Prenez le temps de les localiser a votre travail, dans les écoles de vos enfants et dans
tout autre lieu public que vous avez I’habitude de fréquenter. Cet outil est fort pratique !
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https://www.jacquesdechamplain.com/projet-dea/

Des castors sur votre terrain ?

Si vous éprouvez des dommages a vos arbres et arbustes en lien avec la présence des castors, nous vous présentons-ici quelques
trucs et astuces pour vous permettre de protéger vos végétaux de fagon efficace !

Les conseils suivants sont en partie tirées d’un article intitulé : « Protégez vos arbres des castors » disponible sur le site web du
Jardinier paresseux pour plus de détails : https://jardinierparesseux.com/2020/04/09/proteger-vos-arbres-des-castors/

e Sivous plantez (ou remplacez) des arbres sur votre terrain riverain, choisissez des essences moins aimées des
castors, telles que les coniféres (pin épinette, sapin, thuyas, pruche), ainsi que I’érable rouge, un feuillus moins
aimé des castors.

e Entourez vos arbres de grillage métallique a la hauteur minimale de 1.2 m (40 pouces) en prenant soin de bien
couvrir les grosses racines qui pourraient étre accessibles aux castor. Laissez un espace libre pour permettre a
I'arbre de croitre.

e Les arbres peuvent aussi étre entourés d’'une membrane géotextile attachée avec de la ficelle. Dans ce cas, il
est nécessaire de retirer les membranes entre décembre et avril (période moins propice aux activités du cas-
tor).

e Peindre le tronc des arbres de peinture sablée, idéalement de couleur semblable a I’écorce. Pour ce faire, mé-
langez 140 g de sable dans un litre de peinture au latex. Cette technique est surtout efficace sur les arbres ma-
tures, et ce plusieurs années.

Rémi Morin

Coordonnateur a la gestion des cours d’eau

. MRC MUNICIPALITE
REGIONALE
DE COMTE
DU GRANIT

NESS AWIIEZSVIOIEIS 22

Les matiéres récupérées lors de la
collecte des encombrants sont
envoyeées chez SLM ou elles sont triées
pour ensuite étre recyclées. Elles ne
sont pas enfouies.

Raison de plus pour les conserver pour
la collecte et leur éviter un séjour dans
votre bac noir qui lui contient les
matiéres destinées a I'enfouissement.

Vous avez manqué la collecte? Votre
écocentre et SLM sont disponibles
pour recevoir vos encombrants

Consultez le www.mrcgranit.qc.ca
pour en apprendre plus sur les
différentes collectes.
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pour la Protectian
de’Environnement
duLac trois milles

Arrivée de plusieurs nouveaux propriétaires
au lac Trois-Milles

Au cours des cinq derniéres années, il y a eu une croissance importante des
transactions immobiliéres au lac Trois-Milles, croissance qui s'est accélérée ces
derniers mois sous l'effet de la COVID-19. A tel point qu'il ne semble plus y avoir,
actuellement, de propriétés riveraines en vente.

Certains nouveaux propriétaires ont procédé & des aménagements sur leur
terrain, & d'importantes rénovations, & la construction d'une maison ou encore,
envisagent ce type de travaux prochainement. D'autres personnes se sont
installées ou s'installeront définitivement au lac. Certaines encore, ont acheté une

propriété afin de 'offrir en location.

Ainsi, si vous avez eu l'occasion de circuler dans le secteur du lac Trois-
Milles ces derniéres années, que ce soit sur les chemins ou sur le lac, vous avez
certainement pu constater ces changements. Cette nouvelle dynamique, ces
nouveaux arrivants, entrainent déja des effets sur le lac Trois-Milles:
I'augmentation de l'achalandage, de la circulation, modifie trés certainement la
qualité de I'eau du lac ainsi que la AT T R B R
prolifération de plantes aquatiques. '
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QAssociatien

pour la Protection
de’ Environnement
duLac trois milles

L'’APEL3M voit tout de méme d'un bon ceil 'arrivée de tous ces
gens ayant adopté notre merveilleux lac mais est consciente de |'importance
accrue de poursuivre son travail de sensibilisation, d'éducation et
d'accompagnement auprés de tous les propriétaires riverains, nouveaux et
anciens. Cet été donc, ' APEL3M compte visiter les riverains afin de discuter
avec eux de |'impact de leurs comportements sur la santé et le vieillissement
du lac Trois-Milles. Parce que nous savons qu'il est fragile et qu'il faut le
protéger, nous sommes conscients de [importance de sensibiliser tout le

monde.

Pour ce faire, votre collaboration est également précieuse. L'APEL3M
compte sur vous, riverains et voisins, pour nous aider a faire prendre
conscience aux nouveaux arrivants I'importance de circuler lentement sur le
lac, de ne pas dénaturaliser les berges, de planter des arbres et arbustes au
bord de l'eau, d'éviter les travaux pouvant faire entrer de la terre et des
sédiments dans le lac, d'utiliser des produits biologiques et sans phosphore,
bref, de discuter avec eux des divers aspects que comporte la vie en milieu
riverain, et de l'importance d'adopter des comportements éco-responsables,
afin de pouvoir jouir du merveilleux lac Trois-Milles encore longtemps. Votre
participation est précieuse pour que le travail de sensibilisation de ' APEL3M

cette année soit une réussite.
Merci de nous aider a protéger le lac Trois-Milles |

-/=
Z

~
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\ Com\te des loisirs
Ste- -de-MWhitton

La patinoire

Encore, cet hiver, les citoyens de la municipalité
et les enfants de I'école de Ste-Cécile ont su
profiter de la belle patincire. Nous avons pu
compter sur l'expertise d'un employé a temps
plein pour I'entretien de la patincire et de la
sécurité de tous les gens de la municipalité. Nous

tenons donc a remercier M. Martin Quirion pour son excellent travail. Venez faire
un tour avec vos patins, il y a encore de belles journées pour en profiter!

Nouveau projet : Coin ombre et multisports

Le comité des loisirs de Ste-Cécile est fier de vous annoncer la construction d’un

projet ce printemps sur le terrain de 'OTJ. Une compagnie prés de chez nous,
ARTPATIO, viendra aménager un espace, pres des jeux d’'eau, pour

\@/ augmenter I'espace ombre durant les journées chaudes de I'été. -

- o Cet aménagement contiendra des hamacs pour s’asseoir ou se V
78N ¥ . N
coucher et des toiles triangulaires au —dessus pour cacher le chaud

soleil. D’autres poteaux de bois seront installés pour pouvoir y accrocher
d’autres types de matériels sportifs tel qu’un filet de volleyball, une slackline et un
parcours de type Ninja Warrior. Ce beau projet inventif se veut d’une belle
collaboration avec la municipalité de Ste-Cécile.

Egalement, les employés municipaux ont fait la rénovation et le déplacement du
carré de sable, et ce, prés des balangoires du parc de jeux 0-5 ans. L'achat d’une
tractopelle quisera mise dans le carré de sable, a été fait pour maximiser le plaisir
et I'imaginaire des enfants.
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Pour terminer, a moins d’un avis contraire, le SAE 2021 sera de retour cet étél Une
demande d’aide financiere peut étre faite si un de vos enfants a besoin d’'un
accompagnement durant I’été. Vous pouvez rejoindre Mme Anne-Marie Grégoire,
a la municipalité, pour remplir les formulaires d’ici le 31 mars prochain.

Nous sommes a la recherche de personnes dynamiques, qui aiment

passionnément les enfants, pour venir compléter notre merveilleuse

équipe d’animation! Envois-nous ton CV sans plus tarder.

AS-TU CA EN TOI ?

Tu es motivé, plein d'imagination et
responsable ? Tu es la personne que nous
recherchons pour le SAE de Ste-Cécile!

Postes disponibles dv 28 juin av 20 aodt
(fermé durant les vacances de la construction)
1 Animateur (40 hrs/sem.)
1 Aide-Animateur 13 ans et plus (10-15 hrs/sem.)
1 préposé au service de garde (15 hrs/sem.)

ENVOIE TON CV AVANT LE 14 MARS A LOISIRSSTECECILE@HOTMAIL.COM
POUR PLUS D'INFO: 819-583-6201

f WWW.FACEBOOK.COM/COMITEDELOISIRS.STECECILE
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Depuis que la région est en zone orange, le maximum de personnes pouvant se
présenter aux messes est de 100, par contre, il faut prendre en considération
la distanciation de 2 metres et I'espace disponible dans notre belle église.

Le nombre de personne maximum pour Ste-cécile est donc de 46
(exception des funérailles, mariage et baptéme, le nombre reste malheureusement
a 25 personnes, pour le moment).

Le port du masque de procédure est obligatoire en tout temps, méme lorsque
vous étes assis a votre place (le couvre-visage en tissus est proscrit).

Pour Ste-Cécile, les messes seront un dimanche sur deux.
La premiére célébration sera le 21 mars 2021 (aucune célébration le 14 mars).
Notez que I’heure de la messe est changée, dorénavant ce sera a 10h30.

Voir les détails dans le semainier paroissial pour les célébrations de Paques.

Nous sommes conscients de tous ces changements. Si vous avez des questions
ou des commentaires, il nous fera plaisir d’y répondre. 2a/ » .

«? . La Fabrique de Sainte-Cécile vous souhaite un joyeux printemps!
S N Qu'il goit signe d’egpoir, de renouveau et d’amour!

- @ '
‘/) /

(g
7\

i\ !

« Pour nous rejoindre en dehors des heures de bureau : 3;
fabriquestececile@outlook.com - 819-583-1363

A8
q _ L'horaire du secrétariat est le vendredi entre 8h30 et 11h00. .| |
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Census Jobs

Emplois au recensement

Statistique Canada embauchera dans votre collectivité!

*  Nous embauchons environ 32 000 personnes dans le cadre du
recensement en vue de dénombrer toutes les personnes au Canada.

* laplanification des écoles, du logement ainsi que des services de
santé et d’urgence se fait au moyen des données du recensement.

» Dans le contexte actuel de la COVID-19, nous nous engageons a
assurer la sécurité de nos employés en tout temps.

*  Aidez votre collectivité a planifier I'avenir : postulez dés le 6 janvier
2021!

RENSEIGNEMENTS IMPORTANTS :

o Le taux de rémunération varie entre 17,83 $ et 21,77 $ I'heure selon
le poste, en plus des dépenses admissibles.

» lesdatesde début et de fin demploi varient selon le poste et le lieu de
travail, mais se situent dans la période allant de mars a juillet 2021.

«  Vous devez étre disponible pour travailler selon un horaire flexible,
principalement le soir et la fin de semaine.

Retenez cette date! Postulez dés le 6 janvier 2021.
. 4.10]

ATS (un appareil de télécommunication pour personnes sourdes) : 1-833-830-3109

I* Statistique  Statistics
Canada Canada

Statistics Canada will be hiring in your community!

*  We will be hiring approximately 32,000 census
employees to count every person in (anada.

Schools, housing, and health and emergency services are
all planned using census data.

¢ Inthe current context of COVID-19, we are committed to
ensuring the safety of our employees at all times.

*  Help your community to plan for the future— apply as
of January 6, 2021!

IMPORTANT TO KNOW:

o Payrates vary by position from $17.83 to $21.77 per
hour, plus authorized expenses.

 Startand end dates vary by position and location, but are
between March and July 2021.

«  Youmust be available to work flexible hours, mainly
evenings and weekends.

Save the date! Apply as of January 6, 2021.

ESE
=
www.census.gc.ca

TTY (atelecommunications device for deaf persons): 1-833-830-3109

Canada
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Relais Country inc
"Votre destination, notre passion”

Nous sommes heureux de vous annoncer |l'ouverture
officielle du casse-croute du Relais Country a compter
du 4 mars 2021

Afin de se conformer aux normes du gouvernement,

pour l'instant ce ne sera qu'en formule pour apporter,
et I'heure de fermeture sera a 19h30.

Il sera important de suivre les mises a jour concernant
ces mesures, car nous avons tres hate de pouvoir vous
recevoir chez nous!

Aussi, le garage du Relais Country est disponible
pour vos réparations, entretien, ou toutes autres
besoin concernant la mécanique de vos véhicules
récréatifs ou automobiles.

Vous pouvez consulter notre page facebook pour
les mises a jour de nos produits offerts!

Clément Briere & Martine Proteau, prop.
873-551-8737
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CASSE-CROUTE DU RELAIS COUNTRY

MENU POUR EMPORTER

LES FRITES

Frites

Petit...3.25
Cros...8.25

Moyen...4.25

Poutine

Petit...6.00
Grosse...10.50

Moyen...8.50

Poutine italienne
Petit...10.00
Crosse...12.00

Moyen...11.00

Poutine garnie ou galvaude

Petit...10.00 Moyen...11.00
Grosse...12.00

Poutine steak haché/ oignon

Petit...10.00
Crosse...12.00

BREUVAGES

Boisson gazeuse 1.75

Moyen...11.00

Jus 1.30

Thé, café, tisane 1.75

PIZZA

Pepperoni fromage

Mini 8"...10.00 Large 14"...23.00

Garnie
Mini 8"..11.00 Large 14"....24.00

Pizza César / Pizza poutine
Mini 8" garniture au choix 15.00

Pizza burger (2)

Pizzas au choix servies sur pain
hamburger 5.00

*Extra bacon, extra oignon*

Chaque extra 8" .........ccceeeceeees 1.50
Chaque extra 14"........ccccerusvees 2.50

ENTREE / DESSERT

Soupe du jour 3.00
Jus de légumes 2.00

Dessert du jour 3.00

*taxes non incluses*




CASSE-CROUTE DU RELAIS COUNTRY

MENU POUR EMPORTER

DIVERS

Club sandwich 11.00
servi avec frites et salade
Burger de poulet 5.00

poulet croustillant ou grillé

Salade César au 12.00

poulet grillé

Doigts de poulet (3) 12.00

servi avec frites et salade

Poulet frit (a I'unité) 2.00
Assiette 2 mcx 8.00
Assiette 3 mcx 9.75

(Inclus dans les assiettes: frites, sauce, salade )

Hot dog /Pogo (unité) 3.25
servi avec frites et salade.....6.25
Hamburger (unité) 4.75

garniture au choix

Cheeseburger (unité)
garniture au choix

Spaghetti

gratiné

Rondelles d'oignons

*taxes non incluses*

el
BEs)

VOTRE DESTINATION, NOTRE PASSION!
MARTINE PROTEAU & CLEMENT BRIERE

HEURES D'OUVERTURE:

JEUDI: 11H A 20H
VENDREDI: 10H30 A 21H30

SAMEDI: 10H30 A 21430
DIMANCHE: 10430 A 20H
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= INFORMATION POLICIERE

L Service des communications et de la prévention
. el -

BON VOISINAGE- CONSEILS DE PREVENTION ET RESSOURCES DISPONIBLES
MRC du Granit

La Sdreté du Québec désire rappeler quelques conseils de prévention aux citoyens afin de maintenir
une saine quiétude dans leurs quartiers respectifs.

Il est possible que des habitudes ou des comportements de voisins engendrent certains conflits. Ces
demiers peuvent concerner différentes réglementations ou lois. Puisqu'il v a plusieurs possibilités, Il
n'est pas toujours évident de déterminer qui peut nous aider.

Yoici donc quelques recommandations a ce sujet :

En premier lieu, privilégiez des échanges dans le calme et le respect, afin d'éviter une escalade ;
Tentez de vous entendre avec votre voisin afin de réglerla problématique qui vous oppose ;
Informez-vous pour mieux connaitre les recours appropriés face a votre situation, via le site
sunvant : Educalol, a la section troubles de voisinage : https:feducalol. gc.calcapsulessles-troubles-

de-voisinage/ .

Enfin, si vous cherchez un moyen de régler la situation sans aller au tribunal, vous pouvez également
faire appel au service de mediation citoyenne qui est actuellement en fonction sur le territoire de
IEstrie. Les services gratuits et confidentiels de 'organisme Equijustice Estrie peuvent vous aider a
trouver une solution. Yous pouvez les joindre au (819) 5652559 et consulter le lien sunant pour en
connaitre davantage sur les services offerts : hitps:ffequijustice.calfr/me mbres/festrie.

Veuillez également prendre note que les policiers de la MRC du Granit de meurent disponibles pour tout
questionnement, en lien avec les troubles de voisinage.

Poste de la MRC du Granit
Sireté du Québec
£19 583-1710

W SG.QOLIY.GC C3
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) ’ V 4 Le mois de la prévention de la fraude . V4 "
PO Wevinaire Les fraudes en temps de pandémie : %4, |de10hoo N\ _N#
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:’\\\ mythes et réalités )\"
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La Banque du Canada, le Service de police de la Ville de Montréal et la
SGreté du Québec vous invitent & assister a une séance virtuelle gratuite &
I'occasion du Mois de la prévention de la fraude 2021, ayant comme
théme : Les fraudes en temps de pandémie : mythes et réalités

Y

Pour qui? Ouvert a tous (grand public)

Quand? Le 24 mars 2021
Ajoutez la date a votre calendrier!

Heure : 10h00-11h30

Y

'

Y

Comment joindre le webinaire?
Nul besoin de réserver votre place. Joignez-vous & nous en cliquant
sur ce lien : https://na.eventscloud.com/mpf-2021/

Posez-nous vos questions!

Vous avez une question concernant les fraudes ou sur les moyens de vous protéger?
Soumettez votre question a : info.webinairefraude@spvm.qc.ca

Nos experts pourraient sélectionner votre question et y répondre lors du webinaire.

Cet événement virtuel regroupera trois conférences portant sur certaines
fraudes prévalentes au Québec et sur les moyens de vous protéger.

Les thémes abordés seront, entre autres :

La fraude amoureuse

La prévention de la contrefacon des billets de banque
Le vol d'identité

La fraude du paiement urgent

L'hamegonnage

Les achats en ligne

L'accompagnement lors du signalement d'une fraude et d'une
prise de plainte aupres de la police

V00000

Vous connaissez un parent ou un ami qui pourrait étre intéressé 2
Nous vous encourageons d passer le mot!

Pour en savoir plus sur cette campagne préventive, consultez les sites web
des organisateurs :

® Banqgue du Canada « www.banqueducanada.ca/billets

® Service de police de la Ville de Montréal « www.spvm.gc.ca

® Sireté du Québec « www.sq.gouv.qgc.ca

IImII BANQUE DU CANADA —IEPVM
LB L BANK OF CANADA 7Av
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