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MUNICIPALITE DE SAINT-ADALBERT

Une session ordinaire du conseil municipal est éelundi le 7
novembre 2011 a I'heure et au lieu ordinaire dssieas du conselil,
sous la présidence du maire René Laverdiére etcdaseillers
suivants : Richard Castonguay, Brigitte ChouinarGaston
Bourgault, Myriam Bourgault, Nelson Lacroix. AbsenPatrice
Thériault. Dans I'assistance, 6 personnes étpi&sentes.

1- ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Myriam Bourgault, appuyé pagie Chouinard
et résolu a 'unanimité des conseillers présenasiapter I'ordre du
jour suivant en laissant le point varia ouvert :

1-  Ordre du jour
2-  Proces-verbal session réguliere
3-  Point informations
3.1- Service incendie
3.2- Loisirs
3.3- Voirie
3.4- Transport Adapté
3.5- RIGD
3.6- Comité touristique
3.7- Salle
3.8- Politique familiale
3.9- Reconversion du college
4-  Rapport du maire
5-  Nomination du pro-maire
6- Nomination du substitut du maire
7-  Offre de service pour 'année 2012 — Lemieux Paféberge
avocats
8-  Adoption du budget de la RIGD — Année 2012
9-  Adoption des journaux 370, 374 a 377
10- Demande de la Politique familiale pour la Féte d&IN
11- Activités parascolaires Ecole Secondaire La Remeont
12- Modification de la programmation des travaux TECQLZ
2013
13- Demande de subvention PIQM-MADA
14- Assurances MMQ
15- Demande d’aide financiére - AirMédic
16- Avis de motion — Modification du reglement
17- Période de question
18- Réparation du systéme de chauffage
19- Acceptation des comptes
20- Acceptation des dépenses incompressibles

21- Varia
21.1 Forum a la population CSSS
22- Levée

2- PROCES-VERBAL SESSION REGULIERE

Il est proposé par Gaston Bourgault, appuyé pend®d Castonguay
et résolu a 'unanimité des conseillers préserasagpter le procées-
verbal de la session réguliere d’octobre 2011 tel présenté et signé
par le maire René Laverdiere.
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3- POINT INFORMATIONS

3.1- Service incendie

Le maire, René Laverdiere, félicite Carl Lemiewupla réussite de
son examen de pompier. Il mentionne qu’'il a pueffiexamen de
justesse a cause de problémes techniques maisubenrent, tout
s’est bien terminé. Une rencontre avec la MRC ’tel, la
directrice générale, un élu ainsi que le directegendie aura lieu
Sous peu concernant cette problématique.

3.2- Loisirs

La conseillere Myriam Bourgault mentionne qu’ur&umion est
prévue mardi le 8 novembre prochain. Elle demandemployé
municipal Normand Caron si les lumieres de la @t ont été
réparées mais il est toujours en attente de l'ébéen.

La demande de permis aupres de la Régie des slamd courses et
des jeux pour la soirée du 31 décembre sera faite semaine.

Il est proposé par Myriam Bourgault, appuyé pastGaBourgault et
résolu a l'unanimité des conseillers présents déteprla salle
gratuitement pour la soirée du 31 décembre 201kstlégalement
résolu de préter la salle gratuitement pour laésodu 12 novembre
prochain pour les Nordiques de Saint-Adalbert.

3.3- Dossier voirie

L’employé municipal Normand Caron explique quentietien des
chemins avec la niveleuse est terminé. La vidalgéa station de
traitements des eaux usées se fera dans la sethaid& novembre
prochain.

3.4- Transport Adapté

Rien & signaler, le conseiller représentant &hsént.
3.5-RIGD

Le conseiller représentant Richard Castonguaye mhrlbudget de la
RIGD qui sera adopté a un autre point de I'ordrgodu. 1l explique

gue la Régie a fait des demandes de subventions Zoouveaux
projets, soit la récupération du textile et de tutms d’érabliere. lls
devraient recevoir des nouvelles d’ici le mois éerier prochain.

Le maire René Laverdiere demande si c’est posdiblganiser une
journée porte ouverte ou la population pourraitresiedre au site
d’enfouissement avec les rebus de construction.pdsge se ferait
pour chacun lors de I'arrivée au site et la fackemit expédiee a la
municipalité. Saint-Pamphile ont déja fait cetterpée qui a été une
réussite.

3.6- Comité Touristigue

Le conseiller représentant Gaston Bourgault mengoqu’il n'y a
aucun développement pour le moment.
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3.7- Salle

Le maire René Laverdiéere parle du systeme de éfactieux et que
la réparation se fera sous peu. Il mentionne éualé que des
réparations seront nécessaires pour le systemieaddfage et ce sera
discuter a un autre point de I'ordre du jour.

3.8- Politique familiale

Une réunion aura lieu mardi le 8 novembre. Lasedlere Brigitte
Chouinard parle de la féte d’halloween qui a été tégussite. 44
enfants ont été présents. Elle mentionne égalememtie comité
commence déja la préparation de la féte de Noél.

3.9- Reconversion du collége

La conseillere Myriam Bourgault parle de la réunigui aura lieu
lundi le 14 novembre prochain. Elle mentionne Iguéttendent les
montants pour la demande de soumissions. La doegjénérale,
devrait recevoir les documents de Donald Jacqués semaine.

4- RAPPORT DU MAIRE

BONSOIR MESDAMES, MESSIEURS,

Tel que stipulé par la « Loi sur la fiscalité mupae », je vous
présente, a titre de maire, le rapport des actifit@anciéres de notre
municipalité.

Je traiterai brievement des derniers états finam@e du rapport du
vérificateur pour I'année 2010. Je ferai égalenmeantion des états
financiers en cours et sur les orientations coradrie prochain
budget.

Au 31 décembre 2010, lors du rapport du vérificateous avons

terminé I'année avec des recettes de 941 395 &sddpenses de
1018736 $. Cependant, avec l'affectation desniements et
'impact des activités d’investissement sur lesvéés financieres,

nous terminons l'année avec un déficit de 77 341 L& surplus

accumulé ayant été affecté de 128 299 $ pour lafinénciere. Ce

montant représente les dépenses d’investissemestlel@adre de la
rénovation de la salle municipale, dans la rea&ion du parc ainsi
que d’autres dépenses en immobilisations (photecoptracteur a
pelouse).

L’an dernier, le projet d’achat du college étaitancrétiser. C’est
maintenant fait puisque nous avons signé les dsreraaolt dernier.
Le montage des plans et devis avancent bien et dewusons lancer
les appels d’offres pour les travaux au cours deschaines
semaines. Le college deviendra un batiment multiions ou la
majorité des services se retrouvera. Au printenips,Caisse
Populaire du Sud de I'lslet et la municipalité seres premiers a s’y
établir. Le restaurant et d’autres services vientdise greffer au
cours de I'année 2012. Nous avons recu une sonam@0d00 $



79

provenant des fonds du Pacte rural et une sommé&0ds00 $
provenant du fonds de diversification du territoire

Il ne faut pas passer sous silence, les prix éeqgar la Politique
familiale lors du concours Hommage aux bénévolesl'daité
régionale en loisirs et en sports de la Chaudigneafaches. En
effet, le comité s’est vu mériter un premier priand la catégorie
Equipe de bénévoles et un deuxiéme a titre d’cebéreévole de
lannée 2011. Je tiens sincérement a les féligtmrr leur travail
acharne.

Nous avons également été accepté pour la somme @@01$ pour la
mise en place du dossier MADA (Municipalité amies dénés). Le
comité a été formé et Guylaine Tremblay a été edgay titre de
chargé de projet.

La nouvelle phase dans le cadre du programme TETIQ-2013 a
commencé. Nous venons tout juste d’envoyer uneaddmmodifiée
afin d’exclure la construction du lit de séchagétant pas la solution
idéale pour nous. Nous travaillons également lessido du

changement des portes et fenétres afin de faichdamgement au
printemps 2012.

Dans le dossier de la sécurité publique, notreni€le recrue a
terminé sa formation en novembre. Au cours denkay nous avons
repris la gestion de I'entente avec la centrale CAWB11 puisque
par le passé cette derniere était assumeée par @ Rl'lslet. Le

schéma de couverture de risques en sécurité ircandvera a terme
et nous devrons faire certaines modifications adante renouveler
dans les prochains mois.

PROGRAMME TRIENNAL D'IMMOBILISATIONS

Au 31 décembre 2010

Coat Amortissement Valeur nette
Infrastructures 1039 778. $ 542 473. $ 497 305. $
Autres 2 497 800. $ 249 735. % 2248065 . %
Batiments 546 330. $ 314104. % 232 226. %
Véhicules 107 486. $ 90 735. $ 16 751. $
Am.-équip. bureau 24 612. $ 14 249. $ 10 363. $
Mach., outil., équip. 88 610. $ 48 089. $ 40521. %
Terrains 18 895. % 18 895. $
Immob. en cours 329 300. $ 329 300. $

Subventions reportées 3393426.%
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CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $

Voici la liste des tous les contrats comportant déeense de plus de
25 000 $ que la Municipalité a octroyés depuisdmikr rapport.

No Objet Codat
Steeve Duval Contrat déneigement 6123792 %

5- NOMINATION DU PRO-MAIRE

Il est proposé par Nelson Lacroix, appuyé pariBedgChouinard et
résolu a lI'unanimité des conseillers présents qumdibur Gaston
Bourgault soit nommé pro-maire en l'absence du endiené
Laverdiere.

6- NOMINATION DU SUBSTITUT DU MAIRE

CONSIDERANT QUE les dispositions de l'article 204-ge la loi
sur I'organisation territoriale municipale, le ceilgle la municipalité
régionale de comté se compose du maire de chaquecipalité
locale dont le territoire est compris dans celuil@emunicipalité
régionale de comté;

CONSIDERANT QU’EN vertu du méme article, pendamtbBence
du maire, son incapacité ou son refus d’agir owdeance de son
poste, il est remplacé au conseil de la municgalégionale de
comté par un substitut que le conseil de la muaiit® locale

désigne parmi ses membres ;

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Nelson Lacrappuyé par
Brigitte Chouinard et résolu a 'unanimité des alhsrs présents,
que Monsieur Gaston Bourgault soit désigné pourrésgmter
monsieur le maire au conseil de la municipalitéaégle de comté
pendant son absence, son incapacité ou son refgs du la vacance
de son poste.

7- OFFRE DE SERVICE POUR L'’ANNEE 2012 — LEMIEUX
PARENT THEBERGE AVOCATS

Les conseillers laissent porter I'offre.

8- ADOPTION DU BUDGET DE LA RIGD — ANNEE 2012

CONSIDERANT QUE nous avons recu le budget de lajidRé
Intermunicipale de Gestion des déchets de I'lsiet-fidiquant des
revenus de 156 479.00 $, des dépenses de 156 479.00

CONSIDERANT QUE notre participation est au montaaé
13 178.89 $ et que les dates de versements sostilemtes soient :
le 10 janvier 2012, le 3 avril 2012, le 3 juillé@12 et le 4 septembre
2012;

Il est proposé par Myriam Bourgault, appuyé pathBid Castonguay
et résolu a I'unanimité des conseillers présenesrpus adoptons le
budget 2012 de la Régie Intermunicipale de Geddes déchets de
I'lslet-Sud indiquant des revenus de 156 479,0@% dépenses de
156 479.00 $ et notre participation au montant3i&é78.89 $.
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9- ADOPTION DES JOURNAUX 370, 374 A 377

Il est proposé par Gaston Bourgault, appuyé paidvtyBourgault et
résolu a I'unanimité des conseillers présents @gafoles journaux
numéros 370 et 374 & 377.

10 DEMANDE DE LA POLITIQUE FAMILIALE P OUR LA
FETE DE NOEL

Il est proposé par Nelson Lacroix, appuyé par BtwiBourgault et
résolu a I'unanimité des conseillers présents datar un montant
de 200 $ pour I'organisation de la féte de Noél.

11- _ACTIVITES PARASCOLAIRES ECOLE SECONDAIRE
LA RENCONTRE

Il est proposé par Gaston Bourgault, appuyé pelndd Castonguay
et résolu a l'unanimité des conseillers présentsutdriser un
montant de 700 $ pour les activités parascolaiesskercredis soirs.

12- _MODIFICATION DE LA PROGRAMMATION DE S
TRAVAUX TECQ 2010-2013

ATTENDU que :

 La municipalité¢ a pris connaissance du Guide felatix
modalités de versement de la contribution gouveemate dans
le cadre du programme de la taxe sur l'essence eetlad
contribution du Québec (TECQ) pour les années 202013;

* La municipalité doit respecter les modalités degcede qui
s’appliquent a elle pour recevoir la contributiavugernementale
qui lui a été confirmée dans une lettre du ministes Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation dutoéne;

Il est proposé par par Brigitte Chouinard, appuseNelson Lacroix
et résolu a 'unanimité des conseillers présengs:qu

* La municipalité s’engage a respecter les modatitéguide qui
s’appliquent a elle;

* La municipalité s’engage a étre seule responsdbdedégager
le Canada et le Québec de méme que leurs ministeeds
fonctionnaires, employés et mandataires de tosigoresabilité
guant aux réclamations, exigences, pertes, domnetgesits
de toutes sortes ayant comme fondement une blessligée a
une personne, le décés de celle-ci, des dommageésa des
biens ou la perte de biens attribuable a un aclibédé ou
négligent découlant directement ou indirectements de
investissements réalisés au moyen de l'aide figzembtenue
dans le cadre du programme de la TECQ 2010-2013;

e La municipalité approuve le contenu et autorisena@ au
ministere des Affaires municipales, des Régions det
I'Occupation du territoire de la programmation davaux
jointe a la présente et de tous les autres docsnesigés par le
Ministére en vue de recevoir la contribution gomeenentale
qui lui a été confirmée dans une lettre du minigiee Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation duitoénme;

« La municipalit¢ s’engage a realiser le seuil midima
d’'immobilisations en infrastructures municipalestfa 28$ par
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habitant par année, soit un total de 112$ par datbipour
'ensemble des quatre années du programme;

* La municipalité s’engage a informer le ministére ddfaires
municipales, des Régions et de I'Occupation duttére de
toute modification qui sera apportée a la progratitnades
travaux approuvée par la présente résolution.

13- DEMANDE DE SUBVENTION PIOM - MADA

Il est proposé par Gaston Bourgault, appuyé pelnd®d Castonguay
et résolu a l'unanimité des conseillers présentautdriser la
demande de subvention au PIQM-MADA.

Il est également résolu d’autoriser le maire, Riesnéerdiere et/ou la
directrice générale, secrétaire trésoriere, Magdaghaut, a signer
tous documents relatifs a la demande.

14- ASSURANCES MMQO

Le maire René Laverdiere explique que la mutudlEssurance
MMQ viendra rencontrer les membres du conseil thusie réunion
pour faire une proposition d’assurance.

15- DEMANDE D’AIDE FINANCIERE - AIRMEDIC

Les conseillers laissent porter la demande.

16-_AVIS DE MOTION — MODIFICATION DU REGLEMENT
#60

La conseillere Brigitte Chouinard donne avis detiom a I'effet
gu’'un reglement sera proposé pour étude et adoption d'une
prochaine session du conseil.

Ce reglement concerne la modification du réglener@®0 sur les
dispositions administratives afin d’abroger cemasirexigences en
matiere d’installation septique et de permis de stoigtion.

Demande de dispense de lecture dudit reglemeréigas¢ment faite
par la présente.

17- REPARATION DU SYSTEME DE CHAUFFAGE

L’employé municipal, Normand Caron explique quessai effectué
la fin de semaine derniére pour colmater la fuitepas fonctionnée.
Le cout des réparations est estimé a environ 6Q00Cglles-ci
pourraient étre faites dans la premiere semaird&dembre.

Il est proposé par Gaston Bourgault, appuyé pdsddelLacroix et
résolu a l'unanimité des conseillers présents digsdr lesdites
réparations.

18- SOUMISSION — VERIFICATION DES LIVRES POUR LES
ANNEES 2011 — 2012 - 2013

CONSIDERANT que nous avons recu deux soumissiang pa
vérification des livres pour les années 2011-200232

CONSIDERANT que les montants excluant toutes tamdicables
sont les suivants;
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2011 2012 2013
Raymond Chabot6 220.00$| 6345.00% 6445.00%
Grant Thonton
Mallette sencrl 7900.00% 8250.00% 8500.00%

EN CONSEQUENCE, il est proposé par Nelson Lacrappuyé par
Richard Castonguay et résolu a l'unanimité des @iless présents
d’accepter la soumission de Raymond Chabot Gramrnibn au
montant de 6 220.00 $ pour I'année 2011, 6 345.@0W I'année
2012 et 6 445.00 $ pour I'année 2013. Toutes tata@d en sus.

19- ADOPTION DU CODE DETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ELUS

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE DES ELUS DE LA
MUNICIPALITE DE SAINT-ADALBERT

Attendu que ld.oi sur I'éthique et la déontologie en matiere
municipale,entrée en vigueur le 2 décembre 2010, impose aux
municipalités locales et aux municipalités régiesale comté dont
le préfet est élu au suffrage universel de se dbter code d’éthique
et de déontologie applicable aux élus municipaux;

Attendu que le conseil de toute municipalité qai pas un tel code
conforme aux exigences dellai sur I'éthique et la déontologie en
matiere municipaleloit 'adopter par reglement au plus tard le 2
décembre 2011,

Attendu que les formalités prévues d&.¢a sur I'éthique et la
déontologie en matiere municipalat eté respectees;

Attendu qu’ avis de motion a été donné le 9 a6dtl2

Il est proposé par Myriam Bourgault

Appuyé par Richard Castonguay

Et résolu a 'unanimité des conseillers présents
d’adopter le code d’éthique et de déontologie amntiv
ARTICLE 1 TITRE

Code d’éthique et de déontologie des élus de laidipalité de
Saint-Adalbert

ARTICLE 2 APPLICATION DU CODE

Le présent code s’applique a tout membre du codeda
Municipalité de Saint-Adalbert.

ARTICLE 3 BUTS DU CODE

Le présent code poursuit les buts suivants :

1)  Accorder la priorité aux valeurs qui fondentdiégisions d’'un
membre du conseil de la municipalité et contricuane meilleure
compréhension des valeurs de la municipalité;
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2) Instaurer des normes de comportement qui fasairis
I'intégration de ces valeurs dans le processugide de décision des
élus et, de fagon générale, dans leur conduitetiree

3) Prévenir les conflits éthiques et s’il en suntjaider a les
résoudre efficacement et avec discernement ;

4)  Assurer I'application des mesures de contrbie au
mangquements déontologiques.

ARTICLE 4 VALEURS DE LA MUNICIPALITE

Les valeurs suivantes servent de guide pour la pesdécision et, de
facon générale, la conduite des membres du cateséal
municipalité en leur qualité d’élus, particulierarh®rsque les
situations rencontrées ne sont pas explicitemeévias dans le
présent code ou par les différentes politiquesdaunicipalité.
1) L'intégrité

Tout membre valorise 'honnéteté, la rigueur gutdice.
2) Laprudence dans la poursuite de l'intérét mubli

Tout membre assume ses responsabilités face &$aom
d’intérét public qui lui incombe. Dans I'accompkssent de cette
mission, il agit avec professionnalisme, ainsi gaavigilance et
discernement.
3) Lerespect envers les autres membres, les egptigy/la
municipalité et les citoyens

Tout membre favorise le respect dans les relationsaines. Il
a droit a celui-ci et agit avec respect enverssiéenble des personnes
avec lesquelles il traite dans le cadre de segitorsc
4) Laloyauté envers la municipalité

Tout membre recherche I'intérét de la municipalité
5) Larecherche de I'équité

Tout membre traite chaque personne avec justicaes la
mesure du possible, en interprétant les lois éénégnts en accord
avec leur esprit.
6) L’honneur rattaché aux fonctions de membre dhsei

Tout membre sauvegarde I’honneur rattaché a saidon ce
qui présuppose la pratique constante des cinq rspgacédentes :
l'intégrité, la prudence, le respect, la loyautéezjuite.

ARTICLE 5 REGLES DE CONDUITE
5.1 Application

Les régles énoncées au présent article doivenegladonduite d’'un
élu a titre de membre (du) (d’'un) conseil, d’un d@nou d’'une
commission

a) de la municipalité ou,

b)  d'un autre organisme lorsqu’il y siege en sditpude membre
du conseil de la municipalité.

5.2 Obijectifs
Ces regles ont notamment pour objectifs de prévenir

toute situation ou l'intérét personnel du membreduseil peut
influencer son indépendance de jugement dans Eeede ses
fonctions;

toute situation qui irait a 'encontre des articBégl et 361 de lhoi
sur les élections et les référendums dans les npadiiés (L.R.Q.,
chapitre E-2.2);
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le favoritisme, la malversation, les abus de caortiéaou autres
inconduites.

5.3 Conflits d'intéréts

5.3.1 Il est interdit a tout membre d’agir, de &rd’agir ou
d’omettre d’agir de facon a favoriser, dans I'exsgade ses
fonctions, ses intéréts personnels ou, d’'une mamiBusive, ceux de
toute autre personne.

5.3.2 Il est interdit a tout membre de se prévaleisa fonction pour
influencer ou tenter d’'influencer la décision d’'uadre personne de
facon a favoriser ses intéréts personnels ou, diwen@ére abusive,
ceux de toute autre personne.

Le membre est réputé ne pas contrevenir au prasigie lorsqu'’il
bénéficie des exceptions prévues aux quatrieme@iieéme alinéas
de l'article 5.3.7.

5.3.3 Il est interdit a tout membre de sollicie, susciter, d’accepter
ou de recevoir, pour lui-méme ou pour une autreqrere, quelque
avantage que ce soit en échange d’une prise dioposiir une
guestion dont un conseil, un comité ou une comurisgdont il est
membre peut étre saisi.

5.3.4 Il est interdit a tout membre d’accepter war, toute marque
d’hospitalité ou tout autre avantage, quelle guessovaleur, qui
peut influencer son indépendance de jugement daxextice de ses
fonctions ou qui risque de compromettre son intégri

5.3.5 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tmutre avantage
recu par un membre du conseil municipal et quitrpas de nature
purement privée ou visé par l'article 5.3.4 datshue sa valeur
excéde 200 $, faire I'objet, dans les trente jal&rsa réception,
d’'une déclaration écrite par ce membre aupres elfigyrou du
secrétaire-trésorier de la municipalité. Cette alétion doit contenir
une description adéquate du don, de la marque pitatisd ou de
'avantage recu, et préciser le nom du donatelsi gure la date et les
circonstances de sa réception. Le secrétaire-teégmnt un registre
public de ces déclarations.

5.3.6 Un membre ne doit pas avoir sciemment uméhtérect ou
indirect dans un contrat avec la municipalité owtganisme visé a
l'article 5.1.

Un membre est réputé ne pas avoir un tel inténés tes cas
suivants :

1° le membre a acquis son intérét par successigraodonation et y
a renonceé ou s'en est départi le plus tot possible

2° l'intérét du membre consiste dans la posses&amtions d'une
compagnie qu'il ne contrdle pas, dont il n'estmadministrateur ni
un dirigeant et dont il possede moins de 10% diésrecémises
donnant le droit de vote ;

3° l'intérét du membre consiste dans le fait @sflmembre,
administrateur ou dirigeant d'un autre organismaiaipal, d'un
organisme public au sens dd_lai sur I'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renssigents
personnelsd'un organisme a but non lucratif ou d'un orgaeislont
la loi prévoit que cette personne doit étre memdiejinistrateur ou
dirigeant en tant que membre du conseil de la nipadité ou de
I'organisme municipal ;

4° le contrat a pour objet une rémunération, uleeation, un
remboursement de dépenses, un avantage sociagrnuolbun
service auquel le membre a droit a titre de comwlitie travail
attachée a sa fonction au sein de la municipalitdeol'organisme
municipal ;
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5° le contrat a pour objet la nomination du men@tm poste de
fonctionnaire ou d'employé dont I'occupation nedrpas inéligible
son titulaire ;

6° le contrat a pour objet la fourniture de sersiofferts de facon
générale par la municipalité ou l'organisme murikjp

7° le contrat a pour objet la vente ou la locatibdges conditions non
préférentielles, d'un immeuble ;

8° le contrat consiste dans des obligations, bilbet autres titres
offerts au public par la municipalité ou I'organesmunicipal ou
dans l'acquisition de ces obligations, billets otres titres a des
conditions non préférentielles ;

9° le contrat a pour objet la fourniture de sersioa de biens que le
membre est obligé de faire en faveur de la munlitépau de
I'organisme municipal en vertu d'une dispositiandiative ou
réglementaire ;

10° le contrat a pour objet la fourniture d'un bpem la municipalité
ou l'organisme municipal et a été conclu avantlgueembre
n‘occupe son poste au sein de la municipalité diodgnisme et
avant qu'il ne pose sa candidature a ce posteéolfélection ou il a
été élu ;

11° dans un cas de force majeure, l'intérét généré municipalité
ou de I'organisme municipal exige que le contratcmclu de
préférence a tout autre.

5.3.7 Le membre qui est présent a une séance a@maun doit étre
prise en considération une question dans laguelldirectement ou
indirectement un intérét pécuniaire particuliertdivulguer la nature
générale de cet intérét, avant le début des détibés sur cette
question. Il doit aussi s'abstenir de participees délibérations, de
voter ou de tenter d'influencer le vote sur cetiestjon.

Lorsque la séance n’est pas publique, le membiteeatoplus de ce
qui précéde, divulguer la nature générale de s@nét) puis quitter
la séance, pour tout le temps que dureront lebétaliions et le vote
sur cette question.

Lorsque la question a propos de laquelle un melireintérét
pécuniaire est prise en considération lors d'ua@ce a laquelle il
est absent, il doit, aprés avoir pris connaissaecees délibérations,
divulguer la nature générale de son intérét, dpsdmiere séance a
laquelle il est présent apres avoir pris connaissae ce fait.

Le présent article ne s’applique pas dans le cdsnoérét du
membre consiste dans des réemunérations, des alusates
remboursements de dépenses, des avantages sogidiautres
conditions de travail attachées a ses fonctiorseaude la
municipalité ou de I'organisme municipal.

Il ne s’applique pas non plus dans le cas ou f@attést tellement
minime que le membre ne peut raisonnablement @tteence par
lui.

5.4 Utilisation des ressources de la municipalité :

Il est interdit a tout membre d'utiliser les ressms de la
municipalité ou de tout autre organisme visé dithr 5.1, a des fins
personnelles ou a des fins autres que les actiiégEs a I'exercice de
ses fonctions.

La présente interdiction ne s’applique pas lorsgquhembre utilise, a
des conditions non préférentielles, une ressouise énla disposition
des citoyens.

5.5 Utilisation ou communication de renseignementtidentiels :
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Il est interdit a tout membre d’utiliser, de comrigurer, ou de tenter
d’utiliser ou de communiquer, tant pendant son rmagd’aprées
celui-ci, des renseignements obtenus dans I'exeatica I'occasion
de I'exercice de ses fonctions et qui ne sont paglement a la
disposition du public, pour favoriser ses intépEssonnels ou ceux
de toute autre personne.

5.6 Aprés-mandat

Dans les douze mois qui suivent la fin de son mianidsst interdit a
un membre d’occuper un poste d’administrateur odidgeant
d’'une personne morale, un emploi ou toute autretiom, de telle
sorte que lui-méme ou toute autre personne tirvantage indu de
ses fonctions antérieures a titre de membre (duh)donseil de la
municipalité.

5.7 Abus de confiance et malversation

Il est interdit a un membre de détourner a sonngrapage ou a
'usage d’un tiers un bien appartenant a la muaid#.

ARTICLE 6 MECANISMES DE CONTROLE

6.1 Tout manquement a une régle prévue au présdatgar un
membre du conseil municipal peut entrainer 'imposides
sanctions suivantes :

1) La réprimande

2) La remise a la municipalité, dans les trentegale la
décision de la Commission municipale du Québec :

a) du don, de la marque d’hospitalité ou de
'avantage recgu ou de la valeur de ceux-ci;

b) de tout profit retiré en contravention d'uegle
du présent code;

3) Le remboursement de toute rémunération, allocatu
autre somme recgue, pour la période qu’a duré legoement a une
régle du présent code, en tant que membre d’uredpdsin comité
ou d’'une commission de la municipalité ou d’'un oigme visé a
l'article 5.1,

4) La suspension du membre du conseil municipat po
une période dont la durée ne peut excéder 90 joatt& suspension
ne peut avoir effet au-dela du jour ou prend fin s@ndat.
Lorsqu’'un membre du conseil municipal est suspeihae, peut
siéger a aucun conseil, comité ou commission deulaicipalité, ou
en sa qualité de membre d’un conseil de la muritépa’un autre
organisme, ni recevoir une rémunération, une dil@caou toute
autre somme de la municipalité ou d’un tel orgasism

ARTICLE 7 : ENTREE EN VIGUEUR

Le présent reglement entre en vigueur suivant la Lo

20-_ASSEMBLEE SPECIALE — REFINANCEMENT DU 2°
REGLEMENT D’EMPRUNT DE 143 600 $

Le maire René Laverdiere mentionne l'assembléeizigé du 8
novembre 2011 a 19h30 pour le refinancement Yuéglement
d’emprunt de 143 600%.
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21- PERIODE DE QUESTIONS

21.1 Forum a la population

Le maire René Laverdiére discute de la renconir€8SS auquel il
a assisté dernierement a Cap-St-Ignace et invie ctinseillers
représentants de la politique familiale et du MABAssister avec lui
aux prochaines rencontres. Dans [affirmative dmmiseillers

représentants, les coordonnées de ceux-Ci seromis reaux

organisateurs pour qu’ils soient informé des prowsrencontres.

22- ACCEPTATION DES COMPTES

Il est proposé par Gaston Bourgault, appuyé pdsddelacroix et
résolu a l'unanimité des conseillers présents digagr le paiement
des comptes au montant de 39 860.92%vérification des factures a
la piece a été faite par le maire René Laverdidrepa les
conseilleres Brigitte Chouinard et Myriam Bourgaultes dernieres
ont apposé leurs initiales.

23- ACCEPTATION DES DEPENSES INCOMPRESBLES

Il est proposé par Brigitte Chouinard appuyé paridn Bourgault
et résolu a l'unanimité des conseillers présentautdriser la
secrétaire a payer les dépenses incompressible®iduet ce, tel que
présenteé sur la liste des comptes.

24- VARIA

25- LEVEE

Il est proposé par Nelson Lacroix de lever I'adsiém a 20h45.

Maire :

Sec. :

Je, soussignée, secrétaire-trésoriere adjointéa ddunicipalité de
Saint-Adalbert, certifie qu'il y a des crédits disjibles prévus au
budget permettant de procéder au paiement des sEpegcrites ci-
devant.

Roxane Pelletier, Sec. Tres. Ad;.



