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La p’tite nouvelle 
de Ste-Cécile 

Année 2025, no 66 

Mars 

MOT DU MAIRE – MARS 2025 

Bonjour, 

Le printemps est enfin arrivé à la suite d’un hiver rigoureux comme on n’en avait pas connu depuis longtemps, cela ayant contribué 

aux plaisirs des sports d’hiver bien entendu, mais aussi à des travaux de déneigement pour nos employés de la voirie... Merci Ri-

chard, Daniel et Pierre-Étienne pour votre précieux travail. 

Avec la nouvelle saison et le beau temps, il se peut fort bien que vous ayez des idées de travaux de rénovation, de construction ou 
autres…  Vous trouverez sur le site internet de la municipalité à l’adresse suivante https://www.stececiledewhitton.qc.ca/pages/
demande-de-permis-actif tous les formulaires dynamiques nécessaires.   Vous n’avez qu’à cliquer sur celui correspondant à vos 
besoins (voir capsules ci-bas), le compléter, le sauvegarder et l’expédier à l’inspecteur en bâtiment et environnement à l’adresse 
ibe@stececiledewhitton.qc.ca . Même processus pour toute question relative à l’urbanisme.  

 
 

Encore cette année, nous vous demandons de respecter la réglementation relative aux  roulottes. Le moratoire adopté en 2023 sur 
ces dernières est terminé; vous devez donc payer un montant de 100$/an pour une installation saisonnière et vous conformer à la 
loi sur la qualité de l’environnement et la réglementation sur l’évacuation et le traitement des eaux usées des résidences isolées 

Le comité de développement travaille d’arrache-pied sur le projet dans le boisé à l’arrière de la patinoire de l’OTJ du village.  Vous 

pourrez constater vers le début du mois de mai prochain le déploiement du projet « Bain de Nature » sur lequel les membres de ce 

comité ont mis des heures et des heures de travail afin que l’endroit soit prêt à vous accueillir dès le début de l’été.  

L’écran numérique sera également installé sous peu, le lignage de la patinoire (basketball et tennis) sera également fait pour le 

grand plaisir des jeunes et des moins jeunes. 

À l’OTJ de St-Samuel Station, débutera sous peu l’agrandissement du bâtiment pour les nouvelles toilettes. Un nouveau cabanon de 

12’ x 24’ sera également ajouté aux installations actuelles en remplacement de l’actuelle remise défraichie par le temps. 

Au Lac du Rat Musqué, la municipalité procédera à la caractérisation des bandes riveraines cet été. Elle veut par cette étude sensi-

biliser les riverains à l’importance de garder un lac en santé. Un rapport sera remis aux propriétaires concernés.   

Vous êtes propriétaires d’un immeuble au Lac du Rat Musqué et vous désirez mettre sur place une association pour la protection 

de votre lac?  Je suis disponible pour vous aider.  Appelez-moi au 819-582-7758 

Il est temps pour les amateurs de pêche de vous inscrire à la municipalité ou en ligne sur www.lavetonbateau.com  

https://www.stececiledewhitton.qc.ca/pages/demande-de-permis-actif
https://www.stececiledewhitton.qc.ca/pages/demande-de-permis-actif
mailto:ibe@stececiledewhitton.qc.ca
https://cdn.gestionweblex.ca/files/T0dGFgHR4U
https://cdn.gestionweblex.ca/files/LZ2WxBnXGH
https://cdn.gestionweblex.ca/files/qlWL2IJzA7
https://cdn.gestionweblex.ca/files/uTWPmX2GfS
https://cdn.gestionweblex.ca/files/xUlaTmvTms
https://cdn.gestionweblex.ca/files/pzwSlgoofz
https://cdn.gestionweblex.ca/files/mjlr0GVM90
https://cdn.gestionweblex.ca/files/BEEEqsb0FJ
https://cdn.gestionweblex.ca/files/1yuvOeqJHi
https://cdn.gestionweblex.ca/files/Dm4JKsbuRZ
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OFFRE D’EMPLOI – ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

Tâches administratives notamment :  
 
- Effectuer l’encaissement des versements (taxes, factures, permis…) 
- Dépouiller, acheminer et expédier la correspondance 
- Assurer la réservation des locaux municipaux 
- Participer à la confection du bulletin municipal 
- Participer au processus d’une élection municipale  
- Assurer le classement et l’archivage 
- Tout autre tâche ou mandat à la demande de la direction générale 
 

Statut du poste : 
- Permanent/temps partiel 
- 21/h semaine 
- Horaire à établir 
- Salaire à discuter 

Nicole Domingue, Directrice générale et greffière-trésorière 

Municipalité de Ste-Cécile-de-Whitton 

4554, rue Principale 

Ste-Cécile-de-Whitton  P.Q. 

G0Y 1J0 

OFFRE D’EMPLOI – EMPLOYÉ DE VOIRIE 
 

Divers travaux dont : 

- Entretien/maintenance : réseau routier, machinerie, équipements, bâtiments et terrains municipaux; 
- Opérations de déneigement du réseau routier municipal  
- toute autre tâche qui pourrait lui être assignée.  

Exigences : 

-Opérer la machinerie (formation sur place) 

-Permis de conduire (classe 3) 

-Bon dossier de conduite  

-Autonomie 

-Capacité à travailler en équipe 

 
Horaire:  40h/sem. (dois être disponible l’hiver en fonction de l’horaire rotatif établi pour le déneigement) 

Important :  Joindre une copie du dossier de conduite 

Tél. :  819-583-0770 

Téléc. :  819-583-0518 

Courriel :  dg@stececiledewhitton.qc.ca 

Pour consulter l’offre d’emploi complète  

Pour consulter l’offre d’emploi complète  

Les personnes intéressées sont invitées à poser leur candidature d’ici le 18 avril 2025 

Offres d’emploi actuellement à combler au sein de la municipalité 

mailto:dg@stececiledewhitton.qc.ca
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Renforcement de l’économie locale à la suite de l’imposition de tarifs douaniers par le gouver-
nement américain 

Étant donné que le Québec et le Canada font face à une attaque sans précédent de la part du 
gouvernement américain présentement, ce qui pourrait entraîner des pertes importantes aux 
entreprises de notre région, la Municipalité de Ste-Cécile-de-Whitton encourage tous ses 
citoyens à favoriser l’achat de produits québécois ou canadiens dans la mesure du possible. 
 
Soyons tous ensemble sensibles au développement de l'économie de la région, de la province 
et du pays, et ce, dans l'intérêt de tout un chacun. 
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1 er versement de taxation 2025 (31 mars)  

Payable via Desjardins et principales banques (incluant internet) 

Des conteneurs dédiés aux déchets et à la récupération au garage municipal sont dispo-

nibles 24/7. Nous vous demandons donc de ne plus déposer vos surplus de matières 

résiduelles dans les bacs du bureau municipal et vous prions plutôt de les déposer di-

rectement dans ces conteneurs prévus à cet effet.  

Aidez nous à mieux gérer les services et à toujours préserver l’environnement. 

Merci de votre collaboration ! 

Matières résiduelles 



Page 7 

 

Tous les programmes offerts par la municipalité 

PROGRAMME DE COUCHES DE COTON 

La Municipalité accorde une aide financière de 100$ par enfant pour l’achat de couches de coton si les condi-

tions suivantes sont respectées : 

• Le parent doit être un résident permanent; 

• L’enfant doit être âgé de moins de 6 mois; 

• Le parent devra fournir une preuve d’achat d’un ensemble de couches de coton lavables. 

Le formulaire à compléter est disponible au bureau municipal et à partir du site internet. 

PROGRAMME D’AIDE À LA FAMILLE 

 L’enfant doit être né entre le 1 juin 2024 et le 31 mai 2025 

 Les parents doivent être résidents permanents à Ste-Cécile depuis au moins un an à la naissance du 

bébé 

 Il faudra nous remettre les documents prouvant le rang de l’enfant de mêmes parents. 

Ceux-ci ont droit à : 

200 $ à la naissance du 1er enfant; 

300 $ à la naissance du 2e enfant; 

500 $ à la naissance du 3e enfant et + 

 Faire une demande au bureau de la municipalité ou sur le site internet dans la section politique d’accueil. 

 Faire parvenir la demande avant le 31 octobre 2025. Toute demande passée cette date sera refusée. 

SERVICE D’ANIMATION ESTIVAL (SAE)  

 Pour les nouveaux arrivants propriétaires, un remboursement de 100 % de l’inscription sera accordé 

pour chaque enfant inscrit au service d’animation estival de la municipalité la première année. 

 Une aide de 100 $ /par année sera accordée à chaque enfant ayant besoin des services d’un éducateur 

spécialisé. 

 Aux usagers du SAE de Lac-Mégantic, un montant de 250 $ sera remboursé. 

Club de l’Âge d’Or Ste-Cécile-de-Whitton 

Le 24 mai prochain aura lieu le souper de la fête des mères et pères. Venez vous amuser! 

À noter que le 4
e
 samedi de chaque mois, les membres et tous les paroissiens sont invités à venir 

socialiser lors de la soirée dansante avec le duo Stéphane et Suzanne. 
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Abri d’auto 

Encore cette année, nous vous rappelons qu’il faut enlever 

votre abri d’auto, incluant son ossature, au plus tard le 

1er mai, et ce en vertu du règlement de zonage.  La muni-

cipalité sera tolérante advenant qu’il y ait encore de la 

neige ou de la glace vous empêchant de le faire, mais une 

fois dépassé le délai, vous êtes passible d’une contraven-

tion.  

Aidez-nous à garder notre municipalité attrayante.   (Réf. :  

Règlement de zonage, art. 7.3.5) 

Date à retenir des collectes pour l’année 2025 

Collecte des encombrants (Grosses vidanges) 

Comme par les années passées, il n’y aura qu’une seule collecte des encombrants, le 16 mai 2025. La veille 

de la collecte, les gros encombrants devront être au bord du chemin, placés de façon sécuritaire. 

 

Vidange des fosses septiques 

La période de vidange des fosses septiques prévue dans la municipalité aura lieu du 15 au 28 juin 2025. 

Bientôt, la MRC du Granit mettra à jour la liste des adresses à vidanger sur leur site internet et il est de 

votre responsabilité de la consulter. Si vous êtes sur cette liste, il est obligatoire de rendre accessible votre 

installation septique durant cette période. 

 

Collecte des Résidus Domestiques Dangereux (RDD) 

IMPORTANT CHANGEMENT, aucun sac ne vous sera fourni pour la collecte porte-à-porte qui se tiendra les 

18, 19 et 23 juin. Pour connaître la date exacte, car l’agent en environnement se présente qu’une seule fois 

chez le citoyen, pour des instructions supplémentaires ou pour une liste complète des produits acceptés, 

visitez le site Web de la MRC du Granit. 

www.mrcgranit.qc.ca 

Heures d’ouverture 

du bureau municipal 

Lundi : 12h30 à 16h30 

Mardi : FERMÉ 

Mercredi : 8h30 à 16h30 

Jeudi : 12h30 à 16h30 

Vendredi : 8h30 à 12h30 
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Durant la semaine de relâche, monsieur Yvan Rodrigue, conseiller a organisé une activité pour les touts petits. 
Il a fait l’installation de jeux de pickleball et de spikeball à l’école et enseigné aux jeunes à jouer et les règle-
ments. On constate que les enfants ont eu beaucoup de plaisir. Après avoir dépensé beaucoup d’énergie, des 
jus leur ont été offerts. Les jeux ont été subventionnés par le Cercle des Fermières grâce à un programme du 
Réseau d’Éclaireurs. Les jeux seront également disponibles à l’OTJ du Village pendant l’été. 

Activités de pickleball et de spikeball durant la semaine de relâche 
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Les cuisines collectives 
 

Le 21 février dernier, nous étions dix participants(es) à vivre cette nouvelle expérience des cuisines collectives 
dans notre municipalité. Pour les trois premières rencontres, nous sommes assistés par le SAT (Système Ali-
mentaire Territorial) et ses ressources.  

 

En effet, nous bénéficions d’une animatrice cuisinière pour ces trois premières rencontres, et cette fois-ci, 
c’était Alicia, nutritionniste au CLSC de Lac-Mégantic qui nous assistait. C’est elle qui a proposé les recettes et 
nous a guidés dans leur préparation. Chantale, du SAT, était responsable de l’accueil des participants, du bon 
déroulement de l’activité et de l’évaluation par chacun. Elle nous a aussi apporté l’épicerie qui avait été faite 
par Isabelle Couturier, également du SAT.  Le thème était les collations, et nous sommes repartis chacun avec 
nos recettes de barres tendres aux lentilles, de mini-omelettes au brocoli et cheddar, ainsi que de smoothies 
aux fraises et bananes. 

 

Les Fermières nous ont prêté leur équipement de cuisine encore neuf, un grand merci à nos voisines Fer-
mières.  

 

Il semble que tous ont apprécié se retrouver en groupe pour cuisiner. Ce fut un grand plaisir de faire connais-
sance et d’échanger tout en cuisinant. L’atmosphère était très joyeuse. 

 

Prochaine cuisine collective vendredi 4 avril de 13h à 16h  
Menu Santé! Rapide ! Économique!  
Animé par  Valérie du Centre d'Action Bénévole (CAB).  

 

La suivante cuisine collective mercredi 16 avril de 13h à 16h  
Repas familial à petit prix !  
Animé par  Karine et Cynthia de la maison de la famille  

 
Si vous êtes intéressé, appelez la municipalité au 819-583-0770, poste 0. 

 

Josette Maranda  
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Le compostage domestique 

 

Beaucoup me disent qu’ils cessent de composter en hiver. Dommage, car ils perdent beaucoup durant tous 
ces mois.  

 

Rappelons d’abord ce qui peut aller au compost : tous les résidus alimentaires, sauf les viandes et leurs déri-
vés, ainsi que les produits laitiers qu’on garde pour notre bac brun. J’évite aussi les pelures d’oranges et 
autres agrumes car ils moisissent vite, ainsi que les pelures et noyaux d’avocats qui mettent un temps infini à 
se décomposer lorsqu’ils sont déposés dans le composteur domestique. 

 

Certains trouvent que le compostage attire les animaux, et c’est vrai. C’est pourquoi j’ai adopté le compos-
teur noir, qui ressemble beaucoup à notre poubelle noire, mais il est plus aéré. Il possède une porte au bas 
pour récupérer le compost mûr et un couvercle sur le dessus. Son grand avantage est qu’il réchauffe plus ra-
pidement les matières à composter. Aussi surprenant que cela puisse vous sembler, vu la couleur noire du 
contenant, on a beau ajouter des matières à composter, le dessus semble rester stable, comme si les ma-
tières commençaient à être compostées. Je l’attribue au fait que, même en hiver, aussitôt qu’il y a du soleil, 
une certaine chaleur se crée à l’intérieur, ce qui accélère la décomposition et fait baisser la matière. 

 

Les bricoleurs peuvent fabriquer leur propre bac en bois, recouvert d’une toile foncée perméable, comme 
une toile géodésique. Comme il doit être placé à un endroit où le compost touche directement la terre, il est 
important de garder un sentier accessible pour s’y rendre. C’est le seul défi. Au printemps on pourra ajouter 
de la terre et des feuilles mortes entre les couches. 

 

Alors ne perdez plus cet or brun pouvant nourrir votre jardin et continuez votre compostage même en hiver. 

 

Josette Maranda 

josmaranda@xplornet.ca 
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Cercle des fermières de Sainte-Cécile 

 
Bonjour à tous, 
 
Voici un petit résumé des dernières activités des Fermières. 
 
En janvier, nous avons organisé une journée de raquette à neige en collaboration avec la municipalité. 
 
En février, la municipalité a acheté des jeux de pickleball et de spikeball avec la subvention que le Cercle des 
Fermières avait obtenue du Réseau d'Éclaireurs. Ces jeux ont servi lors de la semaine de relâche. 
 
Le Cercle des Fermières s'est investi dans le projet de cuisines collectives de la MRC. Nous avons eu notre 
premier atelier le 21 février dernier. Le prochain atelier aura lieu le 4 avril. Surveillez les publicités, car ce pro-
jet est ouvert à tous. 
 
Nos prochaines réunions mensuelles seront le 9 avril, 14 mai et 11 juin toutes à 19h00. Nous allons aussi com-
mencer à monter des métiers. Les ½ journées tricot et de courtepointe continueront également. 
 
Vous êtes toutes invitées à venir nous rencontrer durant ces activités. 
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