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 ê lôapproche de la p®riode des F°tes, jôesp¯re 
que vous avez pu, comme moi, vous mettre dans 
lôambiance en visitant le March® de No±l. Je ne peux 
pas passer sous silence la grande r®ussite de cette 
deuxi¯me ®dition, qui a eu lieu le 22 novembre 
dernier. Karine, Claudia, St®phanie : chapeau, les 
filles ! 
 Alors que la neige commence d®j¨ ¨ sôinstaller 
et que la patinoire est maintenant ouverte, je r®alise 
que le temps passe vite. D®j¨ deux s®ances sont 
pass®es depuis le d®but de mon mandat, un mandat 
que jôaccueille avec gratitude et un profond 
sentiment de responsabilit®. Merci de votre 
confiance et de vos encouragements; ­a me touche 
sinc¯rement et môinspire ¨ travailler pour le bien-°tre 
de notre belle municipalit®. 
 Jôai maintenant int®gr® le conseil des maires 
de la MRC des Etchemins. Côest quelque chose de 
tr¯s nouveau pour moi et je dois encore môapproprier 
son fonctionnement. Comme premi¯res impressions, 
je suis heureuse de constater que nos ®changes au 
sein de la MRC se font dans un esprit dôouverture, 
de respect et de coop®ration. Jôy vois une belle 
opportunit® de mettre en valeur nos atouts locaux et 
de renforcer les liens avec nos municipalit®s 
voisines. 
 Le dernier mois a ®t® marqu® par la 
pr®paration du budget en vue de son adoption ¨ la 
s®ance sp®ciale du 16 d®cembre. Avec le directeur 
g®n®ral et le conseil, nous avons travaill® avec 
rigueur pour assurer une saine gestion financi¯re, 
tout en tenant compte des besoins prioritaires de la 
population. Vous le savez, le contexte ®conomique 
actuel exige prudence et cr®ativit®. Je suis fi¯re du 
r®sultat, qui se traduit par une hausse ¨ peine 
sup®rieure ¨ lôinflation, et ce, malgr® des d®penses 
importantes hors de notre contr¹le, comme la quote-
part de la MRC et la collecte des ordures 
m®nag¯res. Je pense que ce budget refl¯te un 
®quilibre entre responsabilit® financi¯re et 
engagement envers la qualit® de vie des citoyens. 
 
 Pour la prochaine ann®e, nous travaillerons sur 
deux projets tr¯s importants pour Sainte-Aur®lie : la 
reconstruction du centre municipal et la r®alisation 
du sentier autour du Lac des Ab®naquis. Ces deux 
projets majeurs n®cessiteront beaucoup 
dôinvestissements et nous devrons nous assurer que 
ceux-ci soient optimis®s.  
 Limitons les d®penses, mais assurons-nous 
dôobtenir un r®sultat final qui r®pond bien ¨ nos 
besoins actuels et futurs. 

 

   
 

Deux fa­ons dôobtenir de lôaide : 

LôEssentiel des Etchemins : 418 625-4112 

¶ Une aide importante, qui peut sôappliquer tout au 

long de lôann®e 

¶ Bonification par Solidarit® Sainte-Aur®lie sous forme 

anonyme. Nous savons que lôaide demeure ¨ Sainte-

Aur®lie, mais nous ignorons qui en b®n®ficie.  

Aide directement de Solidarit® Sainte-Aur®lie : 

¶ Aide ponctuelle; pour la p®riode des F°tes ou 

pendant lôann®e lors de situations particuli¯res 

(d®penses impr®vues, rentr®e scolaireé) 

¶ Demander directement ¨ une des personnes 

suivantes :  

o Annie Labb®; 418 222-7156 ou 

annielabbe78@hotmail.com 

o St®phane H®tu; 418 593-3021 ou 

dgsteaurelie@sogetel.net  

¶ Discr®tion assur®e ! 

 

 Bien que ce soit une activit® totalement 

ind®pendante de mon r¹le de mairesse, je souhaite 

aussi exprimer toute ma gratitude ¨ chacune et 

chacun dôentre vous pour votre grande g®n®rosit® 

lors de la Guignol®e-Sant® organis®e par Solidarit® 

Sainte-Aur®lie. Gr©ce ¨ vos dons, nous avons une 

fois de plus d®montr® la force de notre communaut® 

et notre capacit® ¨ prendre soin les uns des autres. 

Côest un peu plus de 5 000 $ qui ont ®t® amass®s. 

Je remercie particuli¯rement le March® de No±l pour 

son don de 700 $ et la municipalit® pour son don de 

500 $. Votre participation ¨ toutes et ¨ tous fait une 

r®elle diff®rence pour les familles et les personnes 

qui vivent une p®riode plus difficile. Si vous °tes 

dans une situation difficile, nôh®sitez surtout pas ¨ 

demander de lôaide. 

 En terminant, je vous souhaite ¨ toutes et ¨ 

tous un tr¯s joyeux temps des F°tes et une nouvelle 

ann®e sous le signe de la sant® et du bonheur. 
 

Au plaisir,  

Annie, votre mairesse  

mailto:annielabbe78@hotmail.com
mailto:dgsteaurelie@sogetel.net


 

Ce r®sum® est partiel et ne contient pas tous les points ayant ®t® discut®s ou adopt®s en s®ance du conseil municipal. Pour consulter 

lôint®grale des proc¯s-verbaux, lorsque ceux-ci auront ®t® adopt®s par le conseil, rendez-vous au bureau municipal ou consultez notre site 

Web au www.ste-aurelie.qc.ca.  

Voici quelques sujets qui ont ®t® discut®s lors de cette s®ance : 

-Adjudication ð Cueillette et transport des ordures 

m®nag¯res : La Municipalit® accepte la soumission de 

Services Sanitaires D.F. de Beauce Inc. pour 3 ans pour 30 

collectes par ann®e au montant total de 154 085,61 $. 

-Adoption du r¯glement # 05-2025 sur la salubrit®, 

lôentretien et lôoccupation des b©timents : Le r¯glement 

est disponible sur le site Internet de la Municipalit®. 

-Avis de motion, d®p¹t et pr®sentation ð Projet de 

r¯glement d®cr®tant les taux des taxes et les tarifs de 

compensations pour 2026 : Le projet a ®t® d®pos® et 

pr®sent®, il sera adopt® ¨ la s®ance du 13 janvier 2026 

avec ou sans modification. 

-Fixation de la s®ance extraordinaire du budget 2026 : 

La s®ance sp®ciale pour lôadoption des pr®visions 

budg®taires pour lôexercice financier 2026 sera le mardi 16 

d®cembre 2025 ¨ 18 h 30, au chalet des loisirs. 

-Calendrier 2026 des s®ances ordinaires du conseil 

municipal : Le conseil a adopt® le calendrier 2026, vous 

pouvez consulter lôavis public ¨ cet effet. 

-Ajustements salariaux des employ®s municipaux pour 

lôann®e 2026 : Le conseil indexe le salaire des employ®s ¨ 

la hausse de 2,9 %. 

-Demande dôallocation financi¯re pour la pr®servation 

du Lac Joli : Le conseil accepte la demande au montant de 

1 500 $. 

-Journ®e internationale des b®n®voles ð 5 d®cembre 

2025 : La Municipalit® reconnait le 5 d®cembre comme la 

Journ®e internationale des b®n®voles et profite de cette 

occasion pour remercier lôensemble des b®n®voles sur 

notre territoire. 

-Ajout au surplus affect® ð Centre municipal : Le 

conseil affecte les int®r°ts annuels du placement pour la 

reconstruction du centre municipal. 

-Contrat pour entretien m®nager : Le conseil octroi le 

contrat ¨ Mme Myl¯ne Morin pour 2026. 

-MRC des Etchemins ð Acceptation des pr®visions 

budg®taires 2026 : Le conseil accepte les pr®visions 

budg®taires 2026 au montant de 144 317,82 $. 

-Entretien paysager : Le conseil octroi le contrat ¨ M. Bob 

Allen pour la saison estivale 2026. 

-Adoption ð R¯glement #04-2025 concernant la  

 

d®limitation des distances s®paratrices relatives ¨  

lôimplantation de nouvelles installations dô®levage : Le 

r¯glement est disponible au bureau municipal pour 

consultation. 

-D®rogation mineure pour le 96, rue des £rables : Le 

conseil accepte la demande pour la construction dôun 

garage plus grand que la norme prescrite. 

-Adh®sion 2026 ð COMBEQ : Le conseil renouvelle 

lôadh®sion ¨ la Corporation des officiers municipaux en 

b©timent et en environnement du Qu®bec au montant de 

380 $. 

-Rang St-Jean-Baptiste ð Demande de paiement #3 et 

r®ception provisoire : Le conseil accepte la demande de 

paiement au montant de 29 306,11 $. 

-Ajout au surplus affect® ð R®seau aqueduc ®gout : Le 

conseil affecte un montant de 8 000 $. 

-Achat dôappareils respiratoires : Le conseil accepte la 

soumission de Boivin & Gauvin au montant de 17 190 $. 

-Autorisation ð Formations de pompiers : Le conseil 

autorise 4 pompiers ¨ participer aux formations 

çSensibilisation imagerie thermiqueè et çS®curit® des 

interventions impliquant des v®hicules ®lectriques, hybrides 

et ¨ pile ¨ combustionè. 

-Achat de 2 habits de combat : Le conseil accepte la 

soumission de Protection incendie CFS au montant de 

4 748,60 $. 

-Quote-part 2026 pour la biblioth¯que : Le conseil 

autorise la contribution municipale au montant de 2 495 $. 

-Affichage ð Gardien de plage pour lô®t® 2026 : Le 

conseil proc¯de ¨ lôaffichage dôun poste de gardien de 

plage pour lô®t® 2026. 

-Solidarit® Sainte-Aur®lie ð Guignol®e : Le conseil 

octroie un don de 500 $. 

-Demande financi¯re ð Nouvel Essor : Le conseil 

octroie un montant de 400 $. 

-Motion de f®licitations ð March® de No±l : Le conseil 

tien ¨ f®liciter les organisatrices ainsi que les b®n®voles 

pour la 2
e
 ®dition du March® de No±l ¨ Sainte-Aur®lie. 

-Embauche ð Pr®pos® occasionnel ¨ la patinoire : Le 

conseil embauche M. Damien Chartrand. 

http://www.ste-aurelie.qc.ca


 

 

Revenus Budget 2025 Budget 2026 

Taxes     

     Taxe fonci¯re g®n®rale 1 008 966 $ 1 055 580 $ 

     S¾ret® du Qu®bec 100 451 $ 99 626 $ 

     Service de la dette 81 085 $ 86 589 $ 

     Services municipaux 372 170 $ 393 800 $ 

     Taxe d'affaires   

Total des taxes 1 562 671 $ 1 635 595 $ 

Tenant lieu de taxes 9 032 $ 8 516 $ 

Transferts de fonctionnement 253 873 $ 291 123 $ 

Transferts d'investissement 157 000 $ 100 000 $ 

Services rendus 53 211 $ 51 610 $ 

Imposition de droits 91 800 $ 82 300 $ 

Amendes et p®nalit®s -    $  

Int®r°ts 5 000 $ 5 000 $ 

Autres revenus 5 000 $ 5 000 $ 

Affectations et appropriations 9 933 $ (16000)$ 

Total des revenus 2 147 520 $ 2 163 144 $ 

     

Revenus de fonctionnement    1 990 520  $     2 063 144  $  

Revenus d'investissement        157 000 $        100 000  $  

Grand total des revenus    2 147 520  $     2 163 144  $  

D®penses Budget 2025 Budget 2026 

Administration g®n®rale 385 462 $ 423 022 $ 

S®curit® publique 246 766 $ 248 983 $ 

Transport 533 065 $ 553 665 $ 

Hygi¯ne du milieu 390 713 $ 420 733 $ 

Sant® et bien-°tre 17 260 $ 18 560 $ 
Am®nagement, urbanisme et 

d®veloppement 93 983 $ 102 680 $ 

Loisirs et culture 174 374 $ 167 198 $ 

Frais de financement 61 431 $ 55 799 $ 

Remboursement sur la dette 41 965 $ 47 504 $ 

Activit®s d'investissement 202 500 $ 125 000 $ 

Financement ¨ long terme   

Total des d®penses 2 147 520 $ 2 163 144 $ 

    

D®penses de fonctionnement    1 903 055  $     1 990 640  $  

D®penses d'investissement       202 500  $        125 000  $  

Remboursement de la dette         41 965  $          47 504  $  

Financement ¨ long terme                  -    $                    -    $  

Grand total des d®penses    2 147 520  $     2 163 144  $  

      

Exercice ®quilibr®                   -    $                     0  $  

Programme triennal d'immobilisations Ann®e 2026 Ann®e 2027 Ann®e 2028 Mode de financement 

Appareils respiratoires          18 000  $                  -     $                                 -   $  Budget 

Sentier autour du lac des Ab®naquis        125 000  $         125 000  $                                 -   $  Subvention + budget 

Rang St-Jean-Baptiste     2 500 000  $                   -     $    Subvention + emprunt 

Total des d®penses      2 643 000  $          125 000  $                                  -   $        

Comparaisons de comptes de taxes moyens par secteur et par type 

Village (valeur moyenne d'une r®sidence annuelle)  

R®sidence d'une valeur imposable de 150 000$ desservie 

par le r®seau 

Frontage de 60 pieds lin®aires et consommation d'eau de 

150 m¯tres cubes 

   

Total des taxes 2025 :       2 012,83  $   

Total des taxes 2026 :       2 073,07  $   

Diff®rence en $ :            60,24  $   

Diff®rence en % :                2,99%  

   

Rural (valeur moyenne d'une r®sidence annuelle)  

R®sidence d'une valeur imposable de 150 000$ non desservie  

Total des taxes 2025 :       1 494,81  $  

Total des taxes 2026 :       1 524,00  $  

Diff®rence en $ :           29,19 $  

Diff®rence en % :               1,95% 



 

Municipalit® de 
Sainte-Aur®lie 

 

      

 
 

QUôen vertu de lôarticle 148 du Code municipal du 

Qu®bec, le conseil municipal doit ®tablir, avant le d®but 

de chaque ann®e civile, le calendrier de ses s®ances 

r®guli¯res pour la prochaine ann®e, en fixant le jour et 

lôheure du d®but de chacune; 

 

QUE le calendrier ci-apr¯s a ®t® adopt®, ¨ la s®ance 

r®guli¯re du 2 d®cembre 2025, relativement ¨ la tenue 

des s®ances r®guli¯res du conseil municipal pour 2026, 

qui se tiendront ¨ 19 h, au chalet des loisirs, situ®e au 9, 

rue des Saules, Sainte-Aur®lie, comt® de Beauce-Sud :   

 

Å Mardi le 13 janvier 2026 Å Mardi le 3 f®vrier 

Å Mardi le 3 mars   Å Mardi le 7 avril 

Å Mardi le 5 mai    Å Mardi le 2 juin 

Å Mardi le 7 juillet   Å Mardi le 4 ao¾t 

Å Mardi le 1er septembre  Å Mercredi le 6 octobre 

Å Mardi le 3 novembre   Å Mardi le 1er d®cembre 

 

 

 

Donn® ¨ Sainte-Aur®lie, ce 3 d®cembre 2025. 

 

St®phane H®tu, Directeur g®n®ral/Greffier-tr®sorier 

          GARDIEN DE PLAGE PUBLIQUE  

         POSTE TEMPORAIRE 

        DIRECTION DES LOISIRS 
 

             Dur®e de lôaffichage : du 17 d®cembre 2025  

      au 26 f®vrier 2026 (16 h) 

       Nombre de poste (s) ¨ combler : un (1) 

 

DESCRIPTION SOMMAIRE 

Sous la supervision du directeur g®n®ral, le gardien de plage publique 
(ç gardien è) sôassure que les activit®s reli®es ¨ la plage publique pour la 
saison estivale 2026 se d®roulent dans le respect des politiques ®tablies 
par le conseil municipal et dans lôoptique dôune offre de service de loisirs 
de qualit®. 
 

RESPONSABILIT£S 
 

R¹le op®rationnel 

¶ Le gardien assure la s®curit® des baigneurs sous sa supervision. 

¶ Le gardien fait respecter les lois et r¯glements relatifs ¨ la plage 
publique, notamment le R¯glement sur la s®curit® dans les bains 
publics, de m°me que les politiques ®tablies par le conseil municipal. 

¶ Il participe aux activit®s de loisirs reli®es ¨ la plage publique et offertes 
par la Municipalit®. 

¶ Il entretien les berges de la plage publique afin dôy retirer tout d®tritus 
(d®chets, plantes aquatiques et algues, animaux, etc.). 

¶ Il est responsable de rapporter ¨ son sup®rieur tout probl¯me visible ¨ 
lôîil relativement ¨ lô®tat du lac (algues, plantes aquatiques, etc.). 

¶ Il dispense les premiers soins au besoin. 
 

R¹le de communication 

¶ Le gardien fait la promotion des activit®s des loisirs de la plage 
publique, du terrain de jeux, au besoin, aupr¯s du public-cible. 

¶ Il r®pond aux interrogations quôil re­oit de citoyens, de groupe de 
citoyens, dôassociations, dôorganismes, de comit®s ou dôautres entit®s.  

 

R¹le de gestion  

¶ Il voit ¨ la gestion mat®rielle des installations et ¨ la gestion des 
inventaires dô®quipements, de fournitures et de mat®riel de s®curit® et 
de secourisme. 

 

R¹le dôanalyse  

¶ Le gardien remet p®riodiquement un rapport sur les activit®s et 
lôachalandage de la plage publique en mentionnant tous les ®l®ments 
quôil juge pertinent. 

¶ Il recommande ¨ la direction g®n®rale toute am®lioration devant °tre 
port®e ¨ sa connaissance. 

 

EXIGENCES POUR LE POSTE 

¶ ątre ©g® dôau moins 16 ans au d®but de la p®riode dôemploi. 

¶ Poss®der le cours de la Croix-Rouge avec la qualification çsauveteur 
plageè ou çsauveteur piscineè. 

¶ ątre en bonne forme physique, avoir un sens aiguis® de lôobservation 
et faire preuve de prudence. 

¶ Cours de premiers soins ¨ jour (un atout). 

¶ ątre disponible pour travailler autant les jours de semaine, de fin de 
semaine ou les jours f®ri®s et ce, entre la fin du mois de juin et la mi-août 
2026 (sujet aux conditions météorologiques). 

 

SALAIRE ET APPLICATION 

Le salaire et les conditions de travail seront d®termin®s selon lôexp®rience. 
Toute personne int®ress®e doit nous faire parvenir son ç Curriculum vitae 
è en mentionnant le poste au plus tard le 26 f®vrier 2026 (16 h). 

 



 

 

Alors quõarrive le temps des F°tes, je veux vous souhaiter un joyeux No±l 
et une belle année 2026 remplie de santé, de bonheur et de beaux moments 
partagés avec ceux que vous aimez. 
 
Profitez-en pour décrocher un peu, rire, festoyer et savourer notre bel hiver 
québécois ! 
 
Jõai aussi une pens®e sp®ciale pour ceux et celles qui vivront un premier 
Noël sans une personne chère. Que la chaleur de vos proches et les bons 
souvenirs vous apportent un peu de douceur. 
 
Merci du fond du cïur pour votre confiance. Cõest un vrai privil¯ge de 
vous repr®senter ¨ lõAssembl®e nationale, jour apr¯s jour, avec cïur, 
passion et fierté. 



 



 

 



 



 

 




