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Chers citoyens, chères citoyennes,

À l’approche de la saison estivale, plusieurs projets et initia-
tives importantes prennent forme dans notre municipalité. 
Voici quelques points forts que je souhaite porter à votre at-
tention.

Développement résidentiel : votre opinion compte 

Nous avons la chance de disposer de beaux secteurs à déve-
lopper. Toutefois, les coûts associés à ces projets sont impor-
tants. C’est pourquoi nous lancerons prochainement un son-
dage auprès des citoyens, afin de mieux connaître vos inten-
tions, identifier vos besoins et orienter nos décisions. 

Ce sondage sera disponible au bureau municipal, sur la page 
Facebook et sur le site internet de la municipalité. Votre parti-
cipation est précieuse pour bâtir ensemble l’avenir de La Gua-
deloupe ! 

Une municipalité à l’image des citoyens

Dans la même optique, nous invitons tous les entrepreneurs à 
une rencontre spéciale le 9 juin prochain. Ce sera l’occasion 
de discuter des orientations à venir, des projets en développe-
ment et de la future affiche du parc industriel.
Plus vous serez nombreux, plus nous aurons un portrait fidèle 
des gens d’affaires qui contribuent à notre développement. 
L’invitation officielle suivra sous peu.

Vers une nouvelle chambre de commerce

Dans cette même rencontre qui se tiendra le 9 juin, nous abor-
derons aussi la création d’une nouvelle chambre de commerce 
locale, en collaboration avec le comité de la SDI. 
Ce projet vise à soutenir nos entrepreneurs, stimuler le déve-
loppement économique et créer un réseau d’affaires dyna-
mique. Encore une fois, vos idées et commentaires seront les 
bienvenus.

Collaboration entre municipalités : penser l’avenir 

En collaboration avec les municipalités voisines, dont Adstock 
et Courcelles-Saint-Évariste, nous avons entrepris des dé-
marches afin de réfléchir à l’avenir de nos services munici-

paux. Une demande de subvention a été déposée auprès du 
gouvernement afin de réaliser une étude sur le regroupement 
de certains de nos services municipaux.

Pourquoi cette démarche? Nos infrastructures deviennent de 
plus en plus exigeantes à entretenir, la main-d’œuvre est de 
plus en plus difficile à recruter et les défis organisationnels 
augmentent. Dans ce contexte, il devient essentiel d’explorer 
des solutions comme le regroupement de services, afin de con-
tinuer à offrir à la population des services de qualité compa-
rables à ceux que vous recevez actuellement. 

Soyez assurés que ces démarches sont réalisées dans un seul 
objectif : préserver et améliorer les services à la population à 
long terme. 

Un événement rassembleur : tournoi de golf afin de don-
ner au suivant 

Nous sommes heureux de confirmer la tenue de notre événe-
ment de golf le 14 août prochain. Au-delà du plaisir de se re-
trouver, cette journée a pour mission de soutenir une cause qui 
nous tient à cœur : aider les organismes qui font une diffé-
rence auprès des enfants de notre milieu.
Cette journée est une occasion concrète de redonner au sui-
vant. Que ce soit pour encourager le sport ou pour soutenir 
toute activité dédiée aux jeunes, chaque participation contri-
bue à enrichir la vie de nos familles. Vous trouverez tous les 
détails pour l’inscription dans la section loisirs de cette édition 
du journal municipal

Saviez-vous qu’une quarantaine de paniers alimentaires sont 
distribués chaque mois par des bénévoles grâce aux denrées 
fournies par Moisson Beauce ? L’an dernier seulement, c’est 
une valeur de 99 000 $ qui a été remise à des familles d’ici. De 
plus, la Halte-Familles poursuit activement son soutien auprès 
des familles et propose divers ateliers pour renforcer les com-
pétences parentales

Des possibilités de contribution seront offertes pour celles et 
ceux qui souhaitent faire un don. Nous espérons vous voir 
nombreux pour cette journée qui allie plaisir, solidarité et en-
gagement envers notre communauté.

En conclusion 

L’avenir de notre municipalité repose sur la collaboration, 
l’engagement et la participation de tous. Je vous remercie de 
votre implication et vous souhaite un excellent début d’été.

Simon Tabot, maire de La Guadeloupe

   MOT DU MAIRE

Mot du maire |  La Guadeloupe
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Prochaines dates

Lundi 8 juin Séance du conseil 20h
Dimanche 14 juin Fête des Pères
Mercredi 24 juin Fête Nationale du Québec

(bureaux fermés) 
Lundi 29 juin Fête du Canada

(bureaux fermés) 

Heures d’accès du bureau

Lundi au jeudi: 8h à 12h et 13h à 16h30
Vendredi: 8h à 13h

Séances du conseil

Vous trouverez les infos suivantes au munlaguadeloupe.qc.ca:

 Ordre du jour | dès midi, le jour de la séance
 Procès-verbaux  | des séances passées
 Séance  | vidéo pour rediffusion

Résumé - Séance ordinaire 11 mai 2026

Hygiène du Milieu

Dépôt du résultat de l’inventaire des émissions de GES corpo-
ratives de la MRC Beauce-Sartigan.

La Municipalité autorise la mise en œuvre du projet pilote 
d’installation de 3 antennes de lecture à distance des comp-
teurs d’eau.

Loisirs et vie communautaire

Est autorisée la signature de l’entente permettant de préciser 
les modalités de collaboration et favorisant une certaine en-
traide entre la Municipalité et la FADOQ. 

La Municipalité s'engage, auprès de l’organisme OSCART, à 
accueillir l'exposition « Se raconter », dans le cadre du projet 
« Art en plein air » pour une durée de trois (3) mois, incluant 
un vernissage d'une (1) heure et deux ateliers de création de 
deux (2) heures.

Urbanisme est développement du territoire

La Municipalité demande à la ministre de l’Environnement, de 
la Lutte contre les Changements climatiques, de la Faune et 
des Parcs, Mme Pascale Déry, de suspendre le processus 
d’adoption du règlement sur les pratiques agroenvironnemen-
tales afin de le réviser significativement en associant cette fois
-ci le milieu municipal au processus. 

Finances

Sont autorisées les demandes de dons et commandites sui-
vantes:

 Centre de pédiatrie sociale Les Passerelles: 175 $ ;
 Paroisse Notre-Dame-des-Amériques - Feuillet : 125 $ ;
 Fondation du Coeur Beauce-Etchemin : 100 $ ;
 Moisson Beauce - Campagne Annuelle 2026 : 250 $.

Législation

Avis de motion, dépôt et adoption du projet de règlement # 
564-2026 - Règlement sur la gestion contractuelle.

La  Municipalité accepte l’offre qui lui est faite de Valeurs 
Mobilières Desjardins Inc. pour son emprunt en date du 15 
mai 2026 au montant de 4 216 000 $ effectué en vertu des rè-
glements d’emprunts numéros # 350-2004 # 419-2010 # 428-
2011 # 458-2014 # 444-2012 # 497-2019 # 563-2026 et inté-
rêts.

COORDONNÉES DES EMPLOYÉS MUNICIPAUX
418 459-3342

Direction générale | Poste 2223
Comptabilité et taxation | Poste 2228
Comptabilité des loisirs et greffe | 2225
Urbanisme | Poste 2221
Travaux publics | Poste 2226
Directeur incendie  | Poste 2231
Service des loisirs | Poste 2224
Bibliothèque | Poste 2242
Comm.et matières résiduelles | Poste 2222
Maire | Poste 2233

www.munlaguadeloupe.qc.ca

Séances du conseil disponibles sur :
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HORAIRE

Mardi 15h à 19h
Vendredi 12h à 17h
Samedi 12h à 16h

380, 23e Avenue
La Guadeloupe
418 459-3342 #2222

COLLECTE À PARTIR DE  4H DU MATIN

Jeudi 4 juin
Ordures, compost et 
recyclage

Jeudi 11 juin Compost

Jeudi 18 juin
Ordures, compost et 
recyclage

Jeudi 25 juin Compost

Jeudi 2 juillet
Ordures, compost et 
recyclage
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RBQ : 2971-7402-72

T 418 459-6966 F 418 459-3881

241, 14e Av., La Guadeloupe (Qc) G0M 1G0

Info@excavationbolduc.com

ENTREPRENEUR
GÉNÉRAL

GÉNIE CIVIL

DÉMOLITION

TRANSPORT

ASSAINISSEMENT

DÉNEIGEMENT

RÉSIDENTIEL
COMMERCIAL
RÉNOVATION

Bureau: 418 485-6333
Cell.: 418 230-8712

info@constructiondlc.ca

309, rue Principale, Saint-Honoré-de-Shenley, Qc, G0M 1V0
9209-7948 Québec inc.  |  RBQ: 5596-6386-01

Prévoyez votre publicité pour 

POUR INFORMATIONS

418 459-3342, poste 2222
communications@munlaguadeloupe.qc.ca

2026
Réservez votre place dans le journal Notre Milieu !

Rabais de 10 % : 3 mois consécutifs
Rabais de 15 % : 12 mois consécutifs

Date butoir pour l’envoi des articles pour l’édition du 
mois de juillet 2026 : 20 juin 2026
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Mets préparés, service de traiteur, SAQ, poulet BBQ 
disponible sur demande du lundi au samedi 

Heures d'ouverture : Lundi, mardi, samedi : 8h à 19h  
Mercredi et jeudi : 8h à 19h30 

Vendredi : 6h30 à 19h30 
Dimanche : 8h à 13h. 

Déjeuner tous les jours - Dîner du lundi au samedi 
Souper du mercredi au samedi 

418 483-5243
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RAISON D’ÊTRE DU POSTE 

Sous l’autorité du directeur général, le directeur général ad-
joint soutient activement la gestion quotidienne et stratégique 
de la municipalité de La Guadeloupe. Il contribue à la prépa-
ration des dossiers du conseil, aux caucus et aux pléniers, et 
assure la coordination interne des opérations administratives 
sous instructions du directeur général, principalement auprès 
des départements de la greffe et des finances, et des travaux 
publics sur le plan opérationnel. 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES 

1. Soutien à la direction générale 

 S’acquitter de tous les devoirs et obligations relatifs à sa 
charge, et ce, conformément aux lois et règlements en vi-
gueur;   

 Participer à la planification, coordination et supervision de 
l’administration de la municipalité avec les priorités et ob-
jectifs du conseil municipal ;   

 Participer à la préparation et structurer les dossiers pour les 
caucus et assemblées ; 

 Assurer le suivi des décisions du conseil et principalement 
au niveau financier ; 

 Remplacer le directeur général en son absence. 

2. Coordination administrative 

 Assurer une coordination des opérations visant l’atteinte 
des objectifs et la rencontres des conformités à la Loi ; 

 Coordonner les équipes internes (finances, greffe, travaux 
publics) ; 

 Participer à l’amélioration de la gestion de la municipalité 
et à l’administration de celle-ci dans l’intérêt de la popula-
tion ;   

 Agir à titre de chargé de projet, lorsque requis, à l’instruc-
tion du directeur général; 

 Réaliser toute autre tâche qui lui est confiée par le direc-
teur général. 

3. Gestion financière 

 Piloter les dossiers de financement et de refinancement ; 
 Effectuer les suivis budgétaires et les redditions de 

comptes et incluant la préparation aux audits ; 
 Appuyer la préparation du budget et du PTI ; 
 Voir à l’application du Règlement de contrôle budgétaire, 

de la Politique d’achat et de la Politique de gestion con-
tractuelle de la municipalité ;   

 Coordonner la gestion des contrats municipaux. 

4. Gestion des projets municipaux 

 Suivre les projets d’infrastructures ; 
 Coordonner les intervenants externes (ingénieurs, minis-

tères) lorsque requis ; 
 Produire des analyses pour le directeur général. 

5. Relations internes et externes 

 Favoriser en tout temps un lien harmonieux avec les ci-
toyens et partenaires ; 

 Maintenir des communications efficaces avec les minis-
tères, la MRC et autres partenaires. 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Capacité à gérer plusieurs dossiers stratégiques ; 
 Excellente organisation et rigueur ; 
 Expérience dans le domaine municipal ; 
 Profil financier un atout majeur ; 
 Posséder un sens accru du leadership, de la gestion, de la 

planification et de l’organisation ;    
 Avoir de très bonnes aptitudes de communication, tant in-

terpersonnelle qu’organisationnelle ;   
 Faire preuve d’une excellente capacité d’autonomie, de 

créativité et d’innovation ; 
 Être reconnue pour sa rigueur et son éthique de travail ain-

si que pour son excellente capacité à développer une vision 
stratégique ;   

 Faire preuve d’une excellente capacité d’agir avec tact, 
diplomatie et discrétion; 

 Être en mesure de composer avec le contexte juridique et 
politique de l’administration municipale;  

 Établir et maintenir une relation de confiance avec la popu-
lation. 

EXIGENCES 

 Diplôme dans un domaine approprié (Administration, ges-
tion, droit, urbanisme); 

 Expérience pertinente de minimum cinq (5) à huit (8) ans; 
 Maîtrise de la langue française tant à l’oral qu’à l’écrit; 
 Connaissance du milieu municipal et des législations appli-

cables; 
 Excellente maîtrise des outils informatiques de la Suite 

Office (Word, Excel, Outlook, etc.) et facilité d’adaptation 
aux nouvelles technologies;   

 Connaissance des logiciels de gestion municipale. 

CONDITIONS PARTICULIÈRES 

 Disponibilité pour les séances du conseil et pléniers 
 Grande autonomie et sens des responsabilités 

 
RECEPTION DES CANDIDATURES AU PLUS TARD 

LE 8 JUIN À MIDI 

Prière d’acheminer votre dossier de candidature à l’attention 
de Mme Marie-France Brisson au : mfbrisson@outlook.com 

FAIS PARTIE DE NOTRE 

ÉQUIPE 
OFFRE D’EMPLOI - DIRECTEUR GÉNÉRAL. ADJOINT
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Horaire des mees

Courcelles : Dim. 7 et 21 juin 9h
La Guadeloupe : Dim. 14 et 28 juin 10h45
Saint-Évariste: Dim. 7 et 21 juin 10h45

Notre-Dame-des-Amériques 

Bonjour chers membres FADOQ,

En ce début du mois de juin je veux vous dire: La mère aime 
tendrement. Le père, lui, aime solidement. Bonne Fête à nos 
mamans et à nos papas. Notre dîner du 26 de mai avait un 
gros contenu. MERCI à tous pour votre présence. 

Le Club FADOQ La Guadeloupe, a offert à Claire Beaudoin 
une plaque Reconnaissance Bénévole 2026. Claire a œuvré 
comme secrétaire pendant plus de 16 ans, elle s’est impliquée 
avec beaucoup de détermination dans tous les projets. MERCI 
Claire. 

Le Rallye maison a rapporté une jolie somme au Club. MER-
CI aux membres impliqués, aux donateurs de dons et à tous 
ceux qui ont accepté d’acheter nos Rallyes. Les noms des ga-
gnants seront dévoilés le mois prochain.

Mercredi le 10 juin à 9h00, Francine Lapointe vous attend au 
Parc des Ainés situé près de la cour des écoles pour commen-
cer la saison de pétanque. Membres ou non membres de plus 
de 50 ans même des villages voisins sont invités à venir 
s’AMUSER. MERCI à la Municipalité qui a accepté de pren-
dre en charge l’entretien du terrain du Parc des Ainés. On se 
revoit au mois d’août pour un dîner hot dog à suivre… 

Notre salle FADOQ est toujours disponible pour location au 
coût de 120.00 $. 

Cours sur tablette Apple ou Androïde donnés par le Centre de 
Service scolaire de la Beauce-Etchemin (CSSBE). Pour les 
inscriptions qui se feront à partir du 26 août, nous vous com-
muniquerons les détails bientôt. Cours donnés à la salle de 
l’hôtel de Ville de La Guadeloupe les mercredis de 9 h 30 à 
11 h à partir du 23 septembre pour 5 semaines au coût de 70$.

Nous voulons souhaiter à tous un Bel été. Profitez du beau 
temps, AMUSEZ-VOUS. MERCI! De croire en nous et de 
nous faire confiance. 

Votre exécutif 

 FADOQ

notre milieu | activités communautaires

 Chronique Pastorale
Bonjour, 
Nous avons vu dans mes chroniques précédentes le monde de 
la Bible, son histoire et les traductions qui en découlent. Mais 
si plusieurs ont le souci de savoir si la traduction de leur Bible 
qu’il possède est catholique, l’interprétation qu’ils en font est-
elle catholique? 

Il existe quatorze méthodes de lecture pour interpréter les ré-
cits bibliques. Seul, une d’entre elle n’est pas reconnue par 
l’Église Catholique. Treize méthodes sont à notre portée pour 
interpréter ce que nous lisons. Ces méthodes n’entrent pas en 
compétition l’une l’autre mais sont des compléments d’inter-
prétation qui viennent enrichir la méthode utilisée.  

Dans les premiers temps de l’Église, les premiers chrétiens 
ont été exposés à plusieurs récits mais quatre auteurs se sont 
démarqués du lot :  Matthieu, Marc, Luc et Jean. Ces chré-
tiens appliquaient la méthode de quatre niveaux de lecture.  
Au premier niveau, ce que raconte le récit est fondamental 
pour aller vers le 2e niveau  qui est  ce que  dit le texte pour 
moi aujourd’hui. Ensuite au 3e niveau, on se posait la ques-
tion : ce que dit le texte pour nous, la communauté aujour-
d’hui, le vivre ensemble. Enfin le 4e niveau, vers quoi le texte 
nous tend pour le futur. 

Aujourd’hui, nous avons perdu ce réflexe si évident pour les 
premiers chrétiens. Au début du XXe siècle, après des débats 
enflammés, l’Église catholique a progressivement statué sur 
les différentes méthodes d’analyse. Si certaines se sont déve-
loppées au fil des siècles, d’autres sont apparues avec l’ère 
moderne et ont provoqué de vives oppositions de la part de 
l’Église. Avec le temps, ces méthodes d’analyse se sont révé-
lées d’une richesse insoupçonnée et apportent une nouvelle 
manière de comprendre ces récits bibliques. Chaque méthode 
ne détient pas l’exclusivité d’interprétation  mais apporte un 
éclairage différent sur le texte étudié.  

Dans mes chroniques de septembre et d’octobre, je vous pré-
senterai plus en détail ces méthodes de lecture. Ainsi, les 
communautés qui n’ont pas de parution de votre journal mu-
nicipal pendant les moins de juillet et d’août, vous pourrez me 
retrouver sans avoir perdu le fil de cette chronique. 

Bon été et au plaisir pour certains d’entre vous et au mois pro-
chain pour d’autres. 

Daniel Garant, Agent de pastorale 
Unité-Missionnaire-Beauce-Sud   

 Fermières La Guadeloupe

La prochaine rencontre du Cercle des Fermières se tiendra 
le mercredi 10 juin à 19h30, au local situé au sous-sol de 
l’Église. Il s’agira de la dernière réunion avant la pause esti-
vale. Les activités reprendront dès le mois de septembre.
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Mardi 14h à 16h

18h à 20h
Jeudi 18h à 20h 

Tél.:418-459-3342 poste 2242

NOUVEAUTÉS BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE DE LA GUADELOUPE

483, 9e rue Est

Titre Auteur.re Catégorie

Louve en juillet Gabrielle Filteau-Chiba Roman

Le mage du Kremlin Giuliano da Empoli Roman

Comme un goût de miel - Vol 1 P’tit Louis Louise Tremblay d’Essiambre Roman

21 jours d’enfer Hervé Commère Roman

Petits meurtres entre amis - Apparences Sophie Gagnon-Roberge Ado-Roman

Le potager abondant Méthode pour cultiver mieux et ré-
colter plus

Dany Bouchard &
Vincent Marcoux Documentaire

La vie secrète des arbres Peter Wohlleben Documentaire

Mortelle Adèle  /Karmastrophique! Mr Tan BD

Mon encyclopédie junior des phénomènes naturels Joël Leblanc J-Documentaire

Fou du hockey /Le camp d’entrainement Alain M Bergeron Jeune/Roman

Fou du hockey - L’étoile du match Alain M Bergeron Jeune/Roman

Le boudin démasqué Christiane Duchesne Maternelle

24 décembre Arthur Drouin J/ Roman

Joyeuses Pâques! Arsène Lapin Anne-Claire Delisle J/ Roman

Ti-pou se fait insulter Sarah Hamel J-Documentaire

1000 enfants en vacances Valérie Fontaine J-Roman

Mets-toi à ma place! Lucie Papineau J-Roman

Le grand marathon des chaussettes Marie-Ève Larochelle J-Roman

Le livre extraordinaire des chats Collectif J-Documentaire

Le livre extraordinaire des chiens Collectif J-Documentaire

Le livre extraordinaire des papillons Collectif J-Documentaire

Le livre extraordinaire des créatures microscopiques Collectif J-Documentaire

Fou du hockey, la petite coupe Stanley Alain M. Bergeron J-Roman

Delta zéro Martin Michaud Roman

Le loup noir Louise Penny Roman

Meurtre et dent sucrée Martine Labonté-Chartrand Roman

Alertes /La face cachée du meurtre de Marilou Magloire Johanne Seymour Roman
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ALIMENTS ACCEPTÉS

Fruits
Légumes

Œufs et produits laitiers
Produits céréaliers

Plats préparés
Denrées sèches

ALIMENTS REFUSÉS

Produits entamés
Restants de table

Viande et poisson crus

Inscrivez la date de fabrication de l’aliment

notre milieu  |  loisirs la guadeloupe

CONCOURS PHOTOS
THÉMATIQUE -  VACANCES

Date limite: 20 juin 2026
communications@munlaguadeloupe.qc.ca

NOTRE MILIEU - Juillet 2026

Cet été, voyage avec la lecture ! 
CLUB DE LECTURE 2026

En vigueur du 25 juin au 27 août 2026
Période d’inscription : 

Du 25 juin au 23 juillet 2026 sur les heures 
d’ouverture de la bibliothèque. 

Tu dois être membre de la bibliothèque et 
être âgé(e) entre 3 et 15 ans inclusivement. 

Si tu as le goût de voyager, de vivre de 
belles aventures et d’avoir du plaisir, 

viens t’inscrire !    

Bon été à tous ! 

BIBLIOTHÈQUE - CLUB DE LECTURE HALTE-FAMILLES
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Admission en prévente
12 ans et — : Gratuit
13 ans et + : 5 $ 

À partir du 18 juillet
12 ans et — : Gratuit
13 ans et + : 10 $ 

Billets disponibles en ligne 
Scannez le code QR

Envie d’offrir une visibilité à votre entreprise dans le 
cadre de l’évènement du 50e anniversaire du 
Centre sportif Armand-Racine?

Contactez Charles Marois au :

418 459-3342, poste 2224
charles.marois@munlaguadeloupe.qc.ca



VoitureƩe inclus


